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DE COLABORAGAO N° 09 / 18

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o Municipio de Sé&o
José dos Campos e a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
ASSOCIACAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER - AAMU, com a
finalidade de implantar e desenvolver um Centro Comunitédrio de
Convivéncia Infantil - CECOI.

Prazo: 24 meses

Valor: RS 2.383.917,60 (dois milhées, trezentos e oitenta e trés
mil, novecentos e dezessete reais e sessenta centavos)

Dotacdo Orcgamentaria:
40.10.3.3.50.43.12.365.0003.2.028.01.210000

Processo Administrativo Digital n°®°: 123.347/17

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do
artigo 16, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracgdes, de
um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob 7
46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n°® 123,
Centro, S&o José dos Campos - SP, por intermédio da Secretaria
de Educacdo e Cidadania, representada pela Secretaria Cristine
de Angelis Pinto, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade n°® 21.566.000-6 - SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°
132.339.438-90, conforme DELEGACAO prevista no DECRETO MUNICIPAL
N° 17.369/2017, alterado pelo DECRETO MUNICIPAL N° 17.396/2017,
doravante simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC abaixo qualificada:

ASSOCIACAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER - AAMU,, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob o n°® 04304338/0001-98, com sede na Cidade de S&o José dos
Campos, na Rua Carlos HNunes de Paula, 1172, bairro Jardim
Imperial, CEP 12.234-000, neste ato representada por seu(s)
representante(s) legal (is) Maria Aparecida Lino, que
comprovou (aram) tal condicdo mediante a apresentacdo de codpia
autenticada da ata de eleigcdo e posse, arquivada no setor
competente e cuja coépia digitalizada é juntada no Processo
Administrativo n°® 123.347/17, instaurado para celebragdo e
acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante
simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n°
13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes, regulamentada
no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n° 17.581, de 21
de setembro de 2017 e suas futuras alteragdes ou outro que venha
a substitui-lo, e, assim, tém o MUNICIPIO e a 0OSC, entre si,
justo e avencado o quanto segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a implantacado

de um Centro Comunitario de Convivéncia Infantil - CECOI, para
atendimento em periodo integral de 190 criancas de zero a cinco

1

#

GABOOS FRENTE / VERSO



Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

anos de idade, filhas de mé&es com atividades remuneradas e de
baixa renda, conforme plano de trabalho proposto pela 0SC e
aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls. 79/106 do Processo
Administrativo n°® 123.347/17.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 ¢é parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

1.3. Para a execugdo das agdes, deverdo ser observadas as
referéncias do atendimento as criancas, conforme diretrizes
descritas pela Secretaria de Educagdo e Cidadania, além dos
principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos
de orientacgdes técnicas publicados pelo Ministério da Educacéao.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientacdes constantes
nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo
Ministério da Educagdo, a presente parceria sera regida pelas
seguintes normas:

I - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n.° 13.019 de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéao
publica e as organizag¢des da sociedade civil, em regime de mitua
cooperacdo, para a consecugcdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos
inseridos em TERMOS DE COLABORACAO, define diretrizes para
politica de colaboracdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL -
0SC’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de
Improbidade Administrativa; Lei Federal n ©° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, L.D.B.;

II - Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil e Base
Nacional Comum Curricular;

IITI - Matriz Curricular de Educacdo Infantil da Rede de Ensino
Municipal, Proposta Curricular da Rede Municipal de Educacéao
para o Bergédrio e Deliberacdo 01/16 do Conselho Municipal de
Educacdo de S&do José dos Campos;

IV - Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e
suas futuras alteragdes ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulo I, Segao IV, que
trata dos termos de colaboracdo e fomento na a&rea municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1 Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboracdo, sdo obrigacodes:

I - Do MUNICIPIO:
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1) instruir o Processo Administrativo n°® 123.347/17, instaurado
especificamente para a celebragcao e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos,
monitoramento e avaliagdo da execugdo, bem como prestagao de
contas;

2) informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam
a4 execugdo e a prestagcdao de contas do presente Termo de
Colaboracéo;

3) autorizar e supervisionar o funcionamento do CECOI CECOI Vo
Maria Félix, no Jardim Imperial, de acordo com a legislagdao em
vigor;

4) transferir & OSC os recursos financeiros previstos para a
execucdo deste Termc de Colaboracdo, de acordo com a programagdo
orcamentdria e financeira do Municipio de S&o José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do
Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo.

5) realizar o acompanhamento da execug¢do orcgamentaria e
financeira dos recursos transferidos;

6) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipdtese dos
mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro
6rgdo ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

7) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas
de alteracdo deste Termo de Colaboracdao e do PLANO DE TRABALHO;

8) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberagdo dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato periodo
do atraso verificado;

9) analisar os relatdérios de execugdo do objeto, bem comoc os
relatérios de execugdo financeira da parceria;

10) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a
este Termo de Colaboracdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017, e das instrucgdes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

11) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboracdo, bem
como na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, e as
constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo;

12) proceder as ag¢des administrativas quanto & exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos;

13) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrdnico;
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14) exercer atividade de monitoramento e avaliacdo sobre a
execugdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
acbes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

15) apreciar as contas apresentadas pela O0SC, nos termos do
Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo;

16) prestar assessoramento técnico-pedagdgico & 0SC, por meio de
planejamento conjunto a ser realizado de forma sistematica;

17) organizar programas de formacdo, em horarios coletivos de
trabalho na Secretaria de Educacdo e Cidadania, a fim de
qualificar os profissionais contratados pela OSC que atuardo no
atendimento das criancas;

18) responsabilizar-se pela oferta e controle da alimentagdo
escolar as criancas atendidas;

19) responsabilizar-se pelo fornecimento de material escolar as
criancas atendidas;

20) avaliar periodicamente o Termo de Colaboragdo, inclusive
mediante obtengdo de informes junto a comunidade local e a OSC;

21) providenciar, no primeiro ano de vigéncia do Termo de
Colaboracdo, a inscrigdo e classificagdo das criancas que serédo
atendidas, ficando a matricula sob a responsabilidade da OSC;

22) fiscalizar o preenchimentc das matriculas efetivadas pela
OSC com objetivo de manter o atendimento a demanda sem deixar
vagas em aberto;

23) apreciar a prestacadc final de contas apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada pela
Administragcdo Publica, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

II - Da 0OSC:

1) realizar com eficacia e =zelo o atendimento das criancgas,
cumprindo fielmente o objetivo do presente Termo de Colaboracgao;

2) cumprir e fazer cumprir o que foi aprovadoe no plano de
trabalho, tanto na parte pedagdgica quanto na aplicacdo de
recursos;

3) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria
especifica, em instituig¢do financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacdes relativas & execucdo das despesas;
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4) administrar e empregar integralmente os recursos financeiros
repassados pelo Municipio, em conformidade com o Plano de
Trabalho e Cronograma Fisico-financeiro aprovados; bem como com
estrita observancia dos termos previstos na Lei Federal n°
13.019/14 e no Decreto Municipal n°® 17.581/17, e demais
legislacdo aplicavel;

5) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracdo, nos prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa n°
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo, bem como
no Decreto Municipal 17.581/2017 e orientacdes expedidas pela
Secretaria de Educacédo e Cidadania, e ainda observar nas compras
e contratacgdes realizadas os procedimentos estabelecidos na
Secdo II do Capitulo III do Decreto Municipal N° 17.581/2017, ou
outro que venha a substitui-lo;

6) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas
hipbéteses de aquisigd@o de bens com recursos da parceria, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relacdo nominal dos beneficiarios das acgdes colaboradas a
disposigdo dos 6rgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contadbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboragdo, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da
prestacgdo de contas final;

7) incentivar a participagcdo de empregados em programas de
formacdo continuada, encaminhando-os, gquando convocados pela
Secretaria de Educacdo e Cidadania, aos programas de
treinamento;

8) manter permanentemente a qualidade do atendimento as criangas
sob sua responsabilidade;

9) manter condig¢bées de higiene e seguranga compativeis com a
atividade realizada;

10) manter os recursos humanos necessarios ao bom desenvolvimento
do objeto do Termo de Colaboragdo, segundo as diretrizes tracgadas
pela Supervisdoc de Ensino do MUNICIPIO;

11) providenciar, a excecdo daquelas elaboradas no inicio do
Termo de Colaboracgdo, as inscrigdes e classificacdo das criancgas
a serem atendidas, segundo critérios definidos pela Secretaria
de Educagido e Cidadania;

12) providenciar a matricula das criancas que serdo atendidas;

13) realizar a matricula das <criangas encaminhadas ©pela
Secretaria de Educacdo e Cidadania por forca de decisées
judiciais, seja em carater liminar ou definitivo, no prazo
assinalado;

14) complementar com recursos proprios, servicos, materiais de
consumo, projetos e despesas relativas ao Termo de Colaboracio
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que sobejarem do repasse mensal previsto no cronograma de
desembolso e no plano de recursos anualmente aprovades;

15) manter o nimerc de criangas matriculadas, com o objetivo de
atender a demanda, sem deixar vagas em aberto;

16) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Educacgdo e Cidadania, responsavel
pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores dos érgaos ou
das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da
Parceria, dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, dos servidores do Orgdao de Controle Interno do
Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.019/2014,
bem como aos 1locais de execugdo do objeto, permitindo o
acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer
informacdes solicitadas;

17) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacao e
pagamento dos salarios, verbas de convencdo ou dissidio
coletivo, verbas rescisdérias do pessoal que vier a ser necessario
a execugdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos
sociais e obrigacgdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios
ou extraordindrios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou
em conexdo com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutéarias,
devidamente registrada em Cartdério, Dbem como eventuais
alteragcdes em seu quadro de representantes;

20) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da
0OSC, bem como nos estabelecimentos em que exerga suas acgodes,
todas as informag¢des detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteracdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
Termo de Colaboracdo, observadas as vedagbes relativas a
execucdo das despesas;

22) nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23) apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do
Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substituil-
lo;

24) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento
e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;
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25) promover, no prazo estipulado pelc gestor da parceria,
quaisquer adequacdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliagao e gestdo operacional;

26) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
brgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como
seus respectivos cdénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

27) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cédnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Pardgrafo tnico. As obrigacdes do MUNICIPIO inseridas no item I
desta clausula serdo cumpridas por intermédio da Secretaria de
Educacgdo e Cidadania.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1. DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigac¢des decorrentes deste Termo de Colaboragao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas
na Secgdo IV, Capitulo I, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017,
sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracgdes.

3.2.2. Caberd ao gestor da parceria emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente Termo de
Colaboracgéo, submetendc-o0 & Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13. 01972014, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacgcdo de contas devida
pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. O gestor de contrato estabelecerd permanente e constante
contato com a Comissdo de Monitoramento e com o gestor da
parceria, no cumprimento das obrigagdes previstas na Lei
Municipal n°® 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e
suas alteracdbes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério

com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a
0SC, o qual deverd ser publicado no sitio eletrdénico oficial.
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3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigagdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacgao
estdo previstas na Segdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A 0OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista
no item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e
permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela
pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela O0OSC serd o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante
oficio, a Secretaria de Educacdo e Cidadania. O MUNICIPIO cuidara
para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo
aberto para acompanhar a execugdo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-3do validas e recebidas todas as comunicacgdes
enderecadas ao responsavel pela OSC.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZAGAO DOS
REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execucgao
do objeto do presente termo de coclaboragdo, no valor total de R$
2.383.917,60, obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no
PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os saldos do Termo de Colaboracédo, enquanto nao utilizados,
serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de
instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual
ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se
em prazos menores gue um més.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipdteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracgdes,
até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipdteses
previstas no Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo.

4.4. 0 atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigagao
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estabelecida no termo de colaborac¢do, quando constatado desvio
de finalidade na aplicagdo dos recursos.

4.5. 0Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicacdes financeiras, geridos pelas organizag¢des da sociedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam
receita prdopria e nem pagamento por prestagdo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua totalidade, os recursos
remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIPIO ao final da
parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

4.7. Ndo sera admitida a emissdo de Nota Fiscal de Prestacado de
Servicos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo
de Colaboracéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATAGCOES E DA REALIZAGAO DE
DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos
termos da Secdo II, do Capitulo III, do Decreto Municipal n°
17.581/2017.

5.2. A 0SC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucgdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagdo final de contas
ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestacgao de
contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selegao
e na contratagdo de pessoal pela 0SC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacgao.

5.4. 0O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO,
necessariamente sera proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execugdo das acgdes e restritas as parcerias
celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas
alteragdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90,
do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a 0SC devera informar a meméria de
calculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposicgdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisdérias que poderdo constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco
constitucional e multa do FGTS. Em nenhuma hipdétese o MUNICIPIO
pagard pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da

e
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rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista em
lei ou em norma de negociagao coletiva.

5.4.3. 0Os valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisérias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanga em
nome da organizagdo da sociedade civil, sendo que apenas poderao
ser movimentados para o pagamento de verbas rescisérias
decorrentes da demissdao de empregado envolvido na execugdo do
plano de trabalho, observado ¢ tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestagcdao bimestral de contas a
organizacdo da sociedade <c¢ivil deverd enviar um extrato
atualizado da conta poupanga na qual ficardo depositados os
recursos para pagamento das verbas rescisdrias e encargos
trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese serd admitida a movimentacdc dos
recursos depositados nos termos deste artigo para qualgquer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizacado indevida dos recursos destinados ao
pagamento das verbas rescisdérias e encargos trabalhistas, nos
termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos,
importara na rejeicdo das contas apresentadas, na aplicacgao de
sangdes administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do
artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicdo dos valores provisionados em conta
poupanca indevidamente utilizados pela organizagdo da sociedade
civil, o Municipio podera, de oficio, promover a dedugdo dos
valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdésito mantido em conta
poupanga serdo revertidos para o pagamento de verbas
rescisérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 do Decreto Municipal n°
17.581/17.

5.4.4. Na hipbétese de demissdao por Jjusta causa, de culpa
reciproca na rescisado do contrato de trabalho, ou de pedido de
demissdo de empregado durante a execugdo da parceria, sera
apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestacgao de
contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no
que tange as verbas rescisérias, serd(do) o necessario para a
complementagdo do provisionamento.

5.4.5. A movimentagdo dos recursos provisionados em conta
poupangca apenas serda feita mediante a comprovacgao, pela
organizagdo da sociedade civil, da demissac do empregado,
devendo apresentar, na ocasido da prestagdo bimestral de contas,
coépia da notificagdo da demissdo, do aviso prévio, do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as
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regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o
extrato de depdésitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisiconados
remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupanga,
permanecendo a organizacdo da sociedade civil como depositaria
dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-&o exclusivamente
ao pagamento de verbas rescisdérias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execugdo do plano de trabalho, o
numerario remanescente sera objeto de prestagdo de contas
bimestral pela organizacao da sociedade civil, ou em menor prazo,
sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum
empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, que continuara
a ser feita engquanto os recursos ndo forem utilizados, a
organizacdo da sociedade civil comprovard a vigéncia dos
contratos dos empregados que foram vinculados a execugao do plano
de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A 0OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao
término da execugdo do termo de colaboragao quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagdo de recursos no &mbito da parceria seré
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014
e suas alteragdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal

(=]

n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da 0SC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais
relacionados a execucgdo do objeto previsto no presente Termo de
Ceclaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a execucdo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatdério técnico de monitoramento e
avaliacdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na
execucgao das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da
0SC em relacdo a obrigagdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a
0OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregularidade;

II - cumprir a obrigagdo; ou

11
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III - apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacgéo.

5.8.1. N3o sendo sanadas as irreqularidades, deverd o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da 0OSC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracgdo, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria, necessarios a consecugdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens méveis remanescentes adquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a
doagao nos termos da legislagao municipal.

6.3. Por decisdo da Secretaria da Pasta, os bens remanescentes
adquiridos com recursos transferidos, apds a consecugdo do
objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administracdo Publica Municipal, que os recebera em
regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com o numero do contrato,
arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestacao de
contas mensal.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014
e suas alteracdes, bem como com base e nos limites do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nao serdo celebrados termos aditivos com atribuicao de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Colaborac¢do vigorard pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data do inicio da
prestagdo do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO,
podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério
do MUNICIPIO.

8.2. A renovacdo deste Termo de Colaboragdo ocorrera mediante a
assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

12
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8.3. A renovacdo deste Termo de Colaboragdao, por si s6, ndo
poderd implicar na alteracdo das metas previstas em plano de
PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA NONA - DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

9.1. O atendimento as criangas matriculadas no CECOI, que compde
o presente termo de colaboragdo, sera objeto de gestao
operacional de carater publico, tendo sua execug¢do devidamente
monitorada e avaliada pela administracdo publica.

9.2. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugdo
do atendimento citado acima compreendem as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e © processo
de execugdo das agdes do atendimento as criancgas;

IT - assegurar a oferta do atendimento pedagdégico nos padrdes de
qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de Educacgéo;

9.3. As agdes de monitoramento e avaliag¢do do gestor publico
compreendem a verificagdo:

I - do numero de atendimentos correspondente as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

IT - da permanéncia do Referencial Minimo de Funciondrios de
acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo
de vigéncia;

IIT - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano
de Trabalho apresentado;

9.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo
através de:

I - anédlise de dados, coletados através de instrumentos
especificos, da execugdo das acgdes desenvolvidas em cada
servicgo;

II - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou n&o;
IITI - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.
9.5. A 0SC deverd informar ao MUNICIPIO, na pessoa do gestor da
parceria, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente
Termo de Colaboracgdo;

9.6. A OSC compromete-se a participar sistematicamente das

reunides de monitoramento, avaliagao, gestdo operacional e
capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO.
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CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
10.1. A OSC prestara contas:

I - mensalmente dos recursos recebidos para a consecugdoc dos
objetivos do Termo de Colaboracdo, até o décimo quinto dia do
més subsequente ao recebimento do repasse de verbas, observando,
sempre, oS dispositivos da Lei n°® 13.019/14 e do Decreto
Municipal n® 17.581/17;

I.1) A prestagdo de contas apresentada pela 0OSC devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestagcdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

I.1.1) A prestacdo de contas terd como objetivo atender ao
disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final,
nos termos do Decreto Municipal n° 17.581/2017.

I.1.2) A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicgao
das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO reter os repasses
mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

I.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente e agqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

I.3. A 0SC, na entrega das contas, devera apresentar os
documentos constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou
outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as
contas se referirem.

I.4. No caso de rejeigdo das contas, exaurida a fase recursal,
a 0OSC devera devolver os recursos financeiros relacionados com
a irregularidade ou inexecugcdo do objeto apurada ou com a
prestacdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias
iteis e o ndo ressarcimento ao erdrio ensejara inscrigdo do
débito na divida ativa.

I.4.1. Quando a prestacgdo de contas for avaliada como irregular,
apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdao, a OSC podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatédrias de interesse publico,
mediante a apresentacgédo lei de novo plano de trabalho, atendidos
os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

I.4.2. Negado o pedido, a restituigdo deverd ocorrer no prazo de

30 (trinta) dias, contados da intimagcdo da decisdao de
indeferimento.
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I.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serao apurados
mediante atualizacdoc monetdria no caso em gque os saldos
financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicagao do
indice Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua
efetiva restituicgdo.

I.5. Os documentos relativos a prestacgdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizagdo da
sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da
apreciagdo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&do Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia atil
subsequente ao da prestagdao de contas, 0 que ocorrer
posteriormente.

II - conforme Instrugdes n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo ou outra que lhe substituir.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o
PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e suas alteracdes, o MUNICIPIC podera
aplicar a 0OSC as seguintes sangodes:

I - Adverténcia;

IT - Suspensdo temporéaria da participag¢do em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com &érgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; e

IIT - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitacéao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacgdo da sociedade civil ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificacdo da sancdo, que seré
expedida por determinacdc da Secretdria da pasta de Educacédo e
Cidadania, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizagdo da sociedade civil no ambito da parceria que néo
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

11.4. A sancao de suspensdao temporaria sera aplicada nos casos

em que forem verificadas irregularidades na celebracgdo, execucdo
ou prestacao de contas da parceria e ndo se Jjustificar a
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imposigdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os danos
que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sangdo de suspensao temporéaria impede a OSC de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sancao de declaragdo de inidoneidade impede a OSC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da
sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacgao
da sancdo de suspensédo temporaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS SALDOS FINANCEIROS REMANESCENTES

12.1. Quando da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo deste
Termo de Colaboracdo, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive aqueles provenientes das receitas obtidas das
aplicacodes financeiras realizadas, serao devolvidos a
Prefeitura, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento,
sob pena da imediata instauracgdo de procedimento administrativo
especial do responsdvel, providenciada pelo Municipio, através
de sua Secretaria de Educagdo e Cidadania, nos termos do artigo
49, caput e paragrafo Gnico, do Decreto Municipal n® 17.581/17.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condig¢des nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

13.2. A inexecucdo total ou parcial deste termo de colaboragao
enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.

13.3. Constituem Jjusto motivo para rescisdao deste termo de
colaboracgao:

I - a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de
trabalho;

II - a falta de apresentacdo ou apresentagdo apenas parcial das

contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;
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III - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas
contratuais e plano de trabalho;

IV - a paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e
prévia comunicagdo ao Municipio;

V - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a
associacdo da organizagdo da sociedade civil com outrem, ndo
admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinagdes regulares das
autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a sua
execucgdo, assim como as de seus superiores;

VII - a alteragcdo do estatuto que implique a modificagdo da
finalidade da organizacdo da sociedade civil em relacao ao objeto
da parceria;

VIII - razbdes de interesse publico;
IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,

regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do termo
celebrado;

X - constatacgdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreg¢do em-

qualquer documento apresentado;

13.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado,
sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

13.4. Na hipdétese de desisténcia ou denuncia imotivada a O0SC
estard obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo MUNICIPIO, se houver culpa, dolo ou ma fé,
sem prejuizo das demais cominag¢des legais.

13.5. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extincgao
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentagdao final das
contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida
ativa.

13.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados
e aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicagdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha
a substitui-lo, quando de sua devolugdo.

L30T 0 MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico
representagcdo contra a OSC que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antieconémico do previsto neste termo de colaboracdo e a
Secretaria de Apoio Juridico para a cobranc¢ca judicial, wvisando
ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregularmente.

17

GABOOS FRENTE / VERSO

AP = F%



Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

14.1. A OSC divulgard na internet, em sitio eletrénico préprio,
e também em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergam suas agdes, desde a celebracao
deste Termo de Colaboragdo até 180 (cento e oitenta) dias apéds
o encerramento da parceria, contados da apreciagdo da prestagéo
de contas final, contendo as informag¢des de que tratam o art. 11
e seu paragrafo unico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e suas
alteracgdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE
REPASSE

15.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente
pela variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor da Fundacao
Instituto de Pesquisas Eccondémicas de Sdo Paulo INPC-FIPE/SP.

15.2. O numero deste Termo de Colaboragcdo deverd constar nos
documentos fiscais comprobatérios das despesas.

15.3. As despesas relacionadas a execugao da parceria seréao
executadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado
e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;
b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com

recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

<) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da
vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) pagar multas, Jjuros ou corregdao monetdria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos do Municipio na liberac¢do de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

16.1. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC, o
MUNICIPIO poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independente
de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo
das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha

sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;
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b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagao de contas o que fol executado pela 0OSC até o momento
em que a administrag¢do assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, deverd convocar OSC
participante do chamamento piblico realizado, desde que atendida
a ordem de classificagcdo e mantidas as mesmas condicdes do
instrumento anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo José dos Campos para
dirimir as davidas acaso originadas deste Termo de Colaboracio,
que ndo possam ser resolvidas de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Cronograma de desembolso de fls. 126 é parte integrante
deste instrumento, sendo seu Anexo II;

18.2. O Plano de Trabalho de fls. 79/106, a ser executado pela
0SC, é parte integrante deste instrumento, sendo seu Anexo III.

18.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboragdo, excluir-se-a& o dia o inicio e incluir-se-a o dia do
vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se
recair em dia sem expediente.

18.4. Para a execucgao do objeto do presente Termo de Colaboracio,
ndo é permitida a atuagdo em rede pela OSC.

E, por estarem assim Jjustos e de acordo com as
clausulas e condigdes acima, assinam as partes o presente Termo
de Colaboragdo, em uma unica via, para que produza seus efeitos
legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com

a Legislacdo Municipal em vigor. Lo ST, PSIC
N ) WEEYS,  SAJ-DIVISAO DE
Sdo José dos Campos, ;ﬁ%%ké FORMALIZAGAO E ATOS
11 JAN. 2018

=

Data da Formalizacdo do Contratc

PC JISTINE DE ANGELIS PINTO
Secretadria de Educacdo e Cidadania

/] le
ASSOCIAGAO DE APO STENCIA A MULHER - AAMU
Tatiana A. de Oliveira Fernandes ~—Susi Giemi Stabite Kondo
(Chefe da Diviséo de Formalizacio e Ates 1 Matrauda 15719
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PROGRAMA: CENTRO COMUNITARIO DE CONVIVENCIA INFANTIL - CECOI

Para atendimento de 190 criangas, sendo 66 criangas nos niveis BI,
Bll e Inf | e 124 criangas nos niveis Inf I, Pré | e Pré |I.

ANEXO DO TERMO DE COLABORAGAO

Entidade: ASSOCIACAQO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER - AAMU

UNIDADE: CECOI VO MARIA FELIX

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2018
Parc. [MES VALOR - R$
1 |Janeiro 99.329,90
2 |Fevereiro 99.329,90
3 |Marco 99.329,90
4 |Abril 99.329,90
5 |Maio 99.329,90
6 |Junho 99.329,90
7 |Julho 99.329,90
8 |Agosto 99.329,90
9 |Setembro 99.329,90
10 |Outubro 99.329,90
11 |Novembro 99.329,90
12 |Dezembro 99.329,90
TOTAL PARA 2.018| 1.191.958,80
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2019

Parc. [MES VALOR - R$
13 |Janeiro 99.329,90
14 [Fevereiro 99.329,90
15 [Marco 99.329,90
16 |Abril 99.329,90
17 [Maio 99.329,90
18 |Junho 99.329,90
19 |Julho 99.329,90
20 |Agosto 99.329,90
21 |Setembro 99.329,90
22 |Outubro 99.329,90
23 |Novembro 99.329,90
24 |Dezembro 99.329,90
TOTAL PARA 2019( 1.191.958,80

TOTAL DO TERMO DE COLABORAGAO | 2.383.917,60 |
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