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1. Quem Somos
1.1. Identificacédo da Entidade

1.1.1. A Entidade

ASSOCIACAO DE APOIO E ASSISTENCIA A MULHER - AAMU

CNPJ: 04.304.338/0001-98

Inscricdo Municipal: 125.066

Tel.: (12) 3966-2823

> Sede: Rua Carlos Nunes de Paula, 1172 e prédios contiguos: Rua Dom

YV V V

Joao VI, 151 e 161, e, Rua Carlos Nunes de Paula, 1162 — Jardim Imperial
> Sao José dos Campos/SP.
> CEP: 12.234-000
> E-mail:administracao@aamu.org.br
>

Site: www.aamu.org.br

1.1.2.Local de Atendimento

PROJETO: CECOI “VO MARIA FELIX”

> Endereco: Rua. Carlos Nunes de Paula, 1172;

> Prédios contiguos a Rua Dom Jo&o VI, n° 151 e 161, e, Rua Carlos
Nunes de Paula, 1162 — Jardim Imperial

> Jardim Imperial — S&o José dos Campos/SP.

> CEP: 12.234-000

> Telefone: (12) 3966-2823

> Atendimento: 66 (sessenta e seis) criancas de bercéario e 124 (cento e
vinte e quatro) criangas de infantil, totalizando190 (cento e noventa) Criancgas.

> Faixa etéaria atendida: Zero a Cinco anos
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> Horéario de atendimento: Segunda a Sexta das 07h00mim &s 17h00mim.

> Autorizagdo de Funcionamento: Portaria n° 073/SE/02 - Publicada no
Boletim do Municipio n° 1531 de 08/11/2002

> Prazo de execucéao do projeto

> Termo de Colaboracao 09/18: 11/01/2018 até 11/01/2022

1.1.3.Representante da Entidade

> Presidente: Abel Gusmao Machado

> Tesoureira: Maria Aparecida Lino

> Dirigente Administrativo: Daniele da Silveira Brito Cardoso

> Diretora Pedagdgica: Germinia Bernadete Alves de Miranda Barbosa

1.1.4.Contador

Oliveira e Souza Assessoria Contabil
> Responséavel: Zaqueu de Souza Junior
> CRC: 1SP185207/0-0
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1.2. Nossa Historia

No final da década de 70, a Prefeitura de S&o José dos Campos criou a EMHA
— Empresa Municipal de Habitacdo, responsavel pelo programa de erradicacao de
favelas no municipio, transferindo os moradores destas para os bairros da regiao Sul
gue comecava a se configurar, e que por essa razao, ficaram conhecidos como
“funddo da Zona Sul” hoje compreendendo além do Conjunto EMHA, os bairros
adjacentes — (Campo dos Alemaes, Jardim Imperial, Colonial, Dom Pedro | e 1l).

Foi neste cenario, no ano de 1993 em uma pequena banca de jornal, que o
grupo de amigos liderados por Marcal Barbosa, sem nenhum apoio financeiro politico,
iniciaram atividades de a¢cfes comunitarias auxiliando a comunidade com assuntos

juridicos e orientacdo de obtencdo de documentos pessoais.

O grupo de amigos foi crescendo, entdo o casal Marcal Barbosa e Maria
Marcal, ampliaram as atividades comunitarias, levando este auxilio a Zona Rural e
Bairros Periféricos, oferecendo também apoio com transporte aos enfermos, atraves
da acdo social itinerante, em uma unidade modvel de apoio, dentre outras

necessidades encontradas.

Através deste apoio movel, conseguimos oferecer orientacdo sobre a obtencao
de documentos nas escolas, o que resultou na emissdo de RG também para as

criancas, o que ainda ndo existia na época.
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Em meio a estas acfes conhecemos a Patrona da instituicdo, Sra. Maria
Félix, que foi uma das pessoas atendidas, que apoiou a ideia e quis fazer parte deste
grupo.

Ap6s vérias lutas junto a comunidade perceberam a necessidade que as
mulheres encontravam por nao terem um lugar adequado para deixarem seus filhos.
Surgiu entdo a ideia de um novo projeto, e novamente, sem nenhum apoio financeiro

o grupo de amigos e comunidade foram a luta para atender tamanha necessidade.

No ano de 2001 o grupo de amigos e a comunidade, juntos, conseguiram
conquistar mais um de seus objetivos, inauguraram a creche, que nasceu da

comunidade para atender a prépria comunidade.
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Em 02 de outubro de 2000, com a ajuda da comunidade e do grupo de amigos
liderados pelos fundadores Sr. Marcal Barbosa e Maria Marcgal, a Associacdo de
Apoio e Assisténcia a Mulher ganhou apoio politico através da elaborac&o do estatuto

de fundacdo, o qual foi devidamente registrado em 06 de fevereiro de 2001.

U B U I

ARTIGO 60 — Revoga-se as disposigdes em contrdrio. .
Registro Civil das Pessoas Juridicas
GUIDO CASTRO SANTOS - Oficial Delegado
Apresentado e prenotado sob n® 4701, em 02/02/2001
do livro A.
REGISTRADO sob n® 2057 do livro A e microfilmado
Sdo Jos¢ dos Campos, 02 de outubro de 2000. sobn® 3918 em 06/02/2001 .

Sao Jose dos Campos, 06/02/2001 .

L ;4{/44&» ;'
Presidente
M /LKTZ L\ Eodiens AA LANN, CL\

Vice Presidente

A et 'Z;;\. [T TEETCR R | P TR T T

Secretdrio

X Ul AL S oo Yrntlion
Primeiro Tesoureiro f 7 B
Segundo Tesourciro
+ ﬁ‘ﬂ) .1AAJM,.\( (O\/\&vﬂ\_/(

Dirctor de Patrimdnio -

A criagcdo da Entidade teve como principal objetivo incentivar e apoiar as
mulheres em toda a complexidade do seu universo, por entender que a mulher vem
assumindo pelas mais diversas razdes, a chefia familiar, e, que esta cada vez mais
inserida no mercado de trabalho na busca pela complementacao da renda familiar.

E desde entdo, estabeleceu estreitas relagcbes com a populacdo, assistindo-a
em suas necessidades imediatas.

Ao longo de sua historia, a AAMU cresceu e se desenvolveu, conquistou
importantes parcerias e apoios, dentre eles o entdo Prefeito da Cidade de Sao Joseé
dos Campos, o Sr. Emanuel Fernandes, que voltou sua atencdo para os projetos
desenvolvidos pela AAMU.
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A AAMU seguiu crescendo, diversificando sua missdo e ampliando sua area de
atuacdo e com as experiéncias acumuladas através do tempo, a AAMU contribuiu
com a Administracdo Municipal para a elaboracéo e implantacéo do programa Centro
Comunitario de Convivéncia Infantil — CECOI.

Em 2001 implantou o CECOI VO MARIA FELIX em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo — SME.

Ap6s a assinatura do convénio, a AAMU foi contemplada, pela empresa
Embraer, através do programa PPS, para receber uma doacdo que resultou na

compra do primeiro imével proprio da entidade.
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No ano de 2005, a AAMU ganhou uma doacdo de mobilidrio do Pro6-Vida,
conguistando assim mais um importante apoio para seus projetos. Além da doacao de
mobiliario, ofereceram também apoio de qualificagdo profissional para membros da
AAMU.

A AAMU estd devidamente inscrita no CMDCA — Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente através da inscricdo n° 072, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social sob 0 n° 048 e no Conselho Nacional de Assisténcia
Social R0411/2006.

Foi declarada de Utilidade Publica Municipal através da lei 6294/03 de
25/04/2003, Utilidade Publica Estadual pelo decreto 52.649 de 21/01/2008, e, de
Utilidade Publica Federal através da portaria 371 de 09/03/2005.

Em 2018 foram celebrados 18 anos de atividades da AAMU junto a
comunidade da nossa regido. Periodo em que através do projeto CECOI Vé Maria
Félix, a AAMU contribuiu para a formacdo de cidaddos criticos, conscientes e
participativos, capazes de transformar e atuar na sociedade conseguindo melhorar e

preservar o local onde vivem, trazendo resultados positivos para a sociedade.
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1.3. Biografia da Patrona da Instituicao

Maria Félix Victorio, filha de Francisco Félix e de Horténcia de Campos, nasceu
no dia 29 de novembro de 1917, no municipio de Campinas-SP.

Foi a primeira enfermeira padrdo do Hospital das Clinicas em S&o Paulo, e a
primeira a aposentar-se.

Migrou para Sao José dos Campos na década de 80, residiu até o seu
falecimento a Rua Colémbia, no bairro Vista Verde.

Na década de 90 participou do grupo liderado pelos fundadores da Instituicdo
Marcal Barbosa e Maria Aparecida Gusméo na fundacgéo da Vila dos Idosos.

Em 2000 atuou na Fundacédo da Associacdo de Apoio e Assisténcia & Mulher-
AAMU, onde foi Vice-presidente na gestdao de 2000 a 2004.

Em 2001, com a parceria da Secretaria Municipal de Educacdo — SME, o
projeto foi batizado de CECOI VO Maria Félix, em homenagem a fundadora mais
idosa.

Faleceu em 30 de maio de 2010 com 92 anos de idade no Complexo Hospitalar

Padre Benta e sepultada na cidade de Guarulhos.

MARIA FELIX VICTORIO

10

Relatorio Social 2020



N

% Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU

2. Atendimento Realizado

O projeto CECOI V6 Maria Félix, mantém atualmente junto a Prefeitura de S&o
José dos Campos, através da Secretaria de Educacdo e Cidadania o Termo de
Colaboracdo 09/18, iniciando o ano letivo em 03 de fevereiro de 2020 com
atendimento presencial até o dia 18 de marco de 2020.

Atendendo orientacdes da Secretaria de Educacéo e Cidadania ,foi incluido o
Plano de Trabalho Emergencial no periodo de suspensao de aulas presenciais, com o
objetivo de promover experiéncias fundamentais em contextos significativos de
aprendizagem no cotidiano familiar, sendo desenvolvidas propostas de atividades
remotas.

O atendimento a 190 criancas, foi realizado com a faixa etéria entre 0 e 5 anos
de idade, filhos de familias residentes na regido de abrangéncia.

Ao finalizar o ano de 2020 podemos constatar o atendimento a 190 criancas
sendo 80 criangas dos niveis de Bercario | a Infantil | e 110 criangas dos niveis de
Infantil 11 & Pré II.

Registro de alunos devidamente matriculados na OSC:

EDUCAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO
fb Secretaria Escolar Digital

200112021 15:12

Relagao de Turmas

Ano Letivo: 2020

Escola: 807953 - ¥O MARIA FELIX CECOI
Municipio: SA0 JOSE DOS CAMPODS
Rede de Ensino: PRIYADA

Situagao da Escola: ATIVA

Mimero Classe:

I N o L L
Letivo

S5A0 JOSEDOS

2020 e BERGARIC 1 44 INTEGRAL ANUAL EDUCACAT INFANTIL (5) 242295525 EMCEFRADA
2020 SF\% :ﬁgggus BERCARIO 2 54 INTEGRAL ANLIAL EDUCACAOINFANTILE) 1 ® 242295784 ENCERRADA
zozp  SAQLESEDDS BERCARIO 2 58 INTEGRAL ANLIAL EDUCACAOINFANTIL(E] 16 ® 24229010  ENCEFRADA
2020 Sngﬁﬁgggus MATERNAL 164 INTEGRAL ANUAL EDUCACADINFANTIL(S) 17 ® 242296231 EMCEFRADA
2020 Sngﬁﬁgggus MATERNAL 16E INTEGRAL ANUAL EDUCACAQ NFANTLEE) 15 1 242236531 EMCERRADA
2020 5”‘? :ﬁgggus MATERNAL 2 7A INTEGRAL ANLIAL EDUCACAQ NFANTILES) 20 1 242238311 ENCERRADA
2020 Sngiﬁgggus MULTISSEFIADA TEINTEGRAL ANUAL  EDUCACADINFANTIL(E] 21 B 247297364 ENCERRADA
2020 sngﬁﬁgggus 1ETAPA PRE-ESCOLA I INTEGRAL ANUAL  EDUCACAQINFANTILIE) 25 22 242238131 EMCERRADA
2020 5”‘? :ﬁgggus MULTISSERIADA B INTEGRAL AMUAL  EDUCACAQINFANTIL(E) 22 21 242303500 EMCERRADA
zogn  SATEEEDES  oeerapaPRE-ESCOLAZAINTEGRALANUAL EDUCACADINFANTLE) 32 30 242304137 ENCERRADA
11
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2.1. Justificativa do Projeto

A Educacao Infantil, nos termos do Art. 29 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, n° 9394/96, tem como objetivo o desenvolvimento integral da
crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, complementando a acao da familia e da comunidade.

Leva em conta, ainda, a preparacdo para o ingresso no ensino fundamental,
com énfase na preparagdo para a vida e a cidadania, através do dominio de
competéncias e habilidades que facilitem a insercao social do educando.

2.2. Missao

A nossa missdo € transformar a escola em fonte de compreensdao do
desenvolvimento psiquico, cognitivo e afetivo da crianca ao elucidar as relagdes desta
com a familia, com o educador, entre si e com o ambiente no qual esta inserido,
através da abordagem construtivista de educacado e da Psicologia Infantil, que juntas
fornecem condicdes para lidar com individuos em situagdo de aprendizagem,

capacitando-os para o melhor desempenho de suas fungdes proprias.

2.3. Critérios de Selecao

Os critérios de sele¢éo para o atendimento no CECOI V6 Maria Félix estdo de
acordo com a portaria municipal vigente e a ordem de classificacdo dos candidatos a
vaga, devidamente inscritos na lista de espera administrada pela Secretaria de
Educacdo e Cidadania da Prefeitura de S&o José dos Campos, seguindo pelo
processo de selecéo e convocagdo aprovado pela Diretoria da Unidade Escolar, nos

termos do regimento interno.

2.4. Resultados esperados

Atendimento a crianca em periodo integral do niumero total de vagas previstas
na parceria,;

Cumprimento do Projeto Politico Pedagogico em conformidade com a LDB,;

Cumprimento das metas propostas no Plano de Trabalho e do Plano de
Trabalho Emergencial / Periodo Pandemia COVID-19

12
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3. Objetivos:

3.1.

Geral

Promover o desenvolvimento integral das criancas atendidas, nos aspectos:

educacional, de saude, higiene, psicopedagogico, cognitivo, linguistico, social e

nutricional, complementando a acao da familia, conforme Artigo 29 da LDB 9394/96.

3.2.

Especificos

Garantir um atendimento de qualidade;

Valorizar os conhecimentos que as criangas possuem, garantindo aquisicao de

novos conhecimentos;
Estimular a criatividade considerando seus valores socioculturais;

Garantir que a crianca receba cuidados de higiene, saude, alimentacéo

balanceada;

Propiciar as criancas vivéncias ludicas, culturais, recreativas e pedagdégicas,

complementando a acéo da familia e da comunidade;

Criar situacBes que propiciem as criangas interagir com seus pares de idade e

com outras pessoas, explorando o meio a sua volta;

Realizar atividades e organizar o ambiente da escola de forma a propiciar o

desenvolvimento da autonomia da crianga,

Desenvolver projetos que visem o autoconhecimento e respeito ao préximo,

sem discriminacao social, cultural, econémica, étnica e religiosa.

13
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4. Inicio das Atividades

Os funcionarios da Unidade Escolar CECOI VO Maria Félix retornaram as
atividades em 27 de janeiro de 2020, apds 30 dias de férias.

O retorno da equipe atendeu orientacdes da Secretaria da Educacgédo e
Cidadania com uma proposta de retorno letivo previsto para o dia 03 de fevereiro de
2020, sendo assim a equipe seguiu um plano de trabalho voltado para:

e Organizacao e higienizacédo dos espacos

¢ Reflexdo do Plano de Acolhida e Reunido de pais

A equipe gestora acolheu os funcionarios com a apresentagdo dos novos
contratados e socializacéo das orientacdes gerais da rotina da Instituic&o.

Os funcionarios tiveram um tempo maior para focar na organizacao das salas
em comparacdo com anos anteriores, a organizacdo atendeu a Proposta da BNCC
teve inicio respeitando os registros das preferéncias das criancas do final do ano
letivo de 2019, a equipe néo finalizou a organizagédo tendo como foco o retorno dos
alunos com um olhar para o periodo de adaptacdo mantendo a escuta ativa das
preferéncias e interesse das criancas para 0 ano letivo de 2020, sendo assim a
organizacdo das salas fechou com a higienizacdo e organizacdo dos materiais
selecionados de acordo com a faixa etéria.

No dia 30 de janeiro todos os funcionarios participaram da Reunido
Administrativa Pedagdgica tendo como objetivo pontuar a apresentacdo de todos os
funcionarios para a comunidade no dia da 12 Reunido de pais, com a meta de
esclarecer a funcdo de cada colaborador, visto que nesta Reunido a rotina da

Instituicdo sera sem atendimento as criangas.

Abertura da Reunido de pais/apresentacédo dos

colaboradores.

14
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Apresentacdo dos colaboradores a comunidade
atendida.

O presidente da Instituicdo desejou & todos um ano repleto de paz e
crescimento profissional focando o atendimento de qualidade para todas as criangas

A dirigente ressaltou a importancia de a equipe manter o registro reflexivo das
acbes que serdo ferramentas para o relatério mensal de prestacdo de contas e
fechamento do relatério anual da Instituicao.

A Diretora pedagdgica socializou o Plano de Acdo de Acolhida/2020,
reforcando a importancia da flexibilidade durante o processo, respeitando os Direitos
de aprendizagem das criancas.,toda a equipe participou da socializacdo do Plano

gue atende a todas as faixas etérias, onde a insercao € lenta e gradativa e o professor

15
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e 0 educador devem ter muita atencao e habilidade para poder observar, encorajar,
respeitar e facilitar essa importante experiéncia na vida dos pais e das criancas,
favorecendo para que as criancas se socializem com 0 meio a serem inseridas,
proporcionando um ambiente aconchegante e acolhedor que promova um bem estar
familiar

As professoras e educadoras receberam o Semanario da Unidade Escolar,
contendo orientacbes para as Proposta interativas e pedagogicas, Projetos e
Registros de observacao de desenvolvimento dos alunos e atividades aplicadas.

As equipes realizaram a organizagcdo dos ambientes em todos o0s setores
visando receber as criancas de forma acolhedora, e transparecer para a comunidade
escolar, através de murais, informacdes da proposta e do periodo de adaptacdo
escolar.

O planejamento das propostas interativas focou orientacdes do Plano de
Adaptacédo e Acolhida com o olhar para as necessidades de que a crianca aprende
por exploracdo, experimentacgao, interacao e observacgao, sendo assim os professores
e educadores cumprindo essa expectativa planejaram os temas de acordo com a
faixa etaria, seus interesse e necessidades. Receberam orientacdes especificas para
um olhar diagnostico das preferéncias das turmas para a selecdo dos Projetos a
serem desenvolvidos no primeiro semestre.

O ano letivo teve inicio em 03 de fevereiro de 2020 com o retorno dos alunos.

Durante ha primeira semana, os professores e educadores, planejaram
atividades interativas como objetivo de proporcionar o conhecimento do ambiente
escolar e a interacao entre as turmas.

Prepararam também brincadeiras e jogos com o objetivo de auxiliar no
processo de diagndstico das preferéncias das criancgas.

Com o passar dos dias, as criancas foram tornando-se mais autbnomas e

participativas.

16
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4.1. Bercarios

Em 2020, a Unidade Escolar atendeu 03 turmas de Bercério, sendo 01 (uma)
sala de Bercério | e 02 (duas) salas de Bercario |l.

Os alunos do Bergario | foram todos iniciantes na Unidade Escolar, o que exigiu
uma atencao diferenciada no processo de adaptacéo.

Uma turma do Bercario Il iniciou o ano mudando de sala, a alegria do
reencontro foi notavel, ndo tiveram problemas na socializacdo do novo espaco, visto
gue a interacdo com outras salas faz parte da rotina de todos, os veteranos foram

divididos entre as duas turmas para motivar 0s novatos na nova rotina.

Acolhida

Exploragao

Autonomia

17
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Interacéo

Socializacéo

18
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Atencdo individual

Equipe organizando a sala mediando atencao as criangas.

Relatorio Social 2020
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Proposta dirigida

Favorecendo a ampliacdo do conhecimento de si e

do outro.

Brincadeiras planejadas

20
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Prazer e autonomia na
refeicéo servida

A atencao da equipe esta voltada as particularidades, respeitando este periodo
de transicao entre a saida da zona de conforto do lar para iniciar a educacéo infantil,

por este motivo € um periodo flexivel e muito importante.

Banho de sol

Atencéo individual

Interagdo no pétio

21
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4.2. Infantis

No ano de 2020, as turmas dos infantis do CECOI V6 Maria Félix estiveram
divididas em 2 (duas) turmas de Infantil | e 2 (duas) turmas de infantil 1l, sendo( uma)

turma de Infantil Il composta por alunos da mesma faixa etaria e (uma) turma mista
Infantil 11 /Pré |

Infantil | - Interacdo com a proposta dirigida

22
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Exploracéo

23
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Brincadeiras dirigidas

Mediag¢&o do Educador

Relatorio Social 2020
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ACOLHIDA

INFANTIL Il A

Relatorio Social 2020
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Alunos, equipe e familias apresentaram tranquilidade e confianca, reforcando

os vinculos e retomando a rotina.
O periodo de adaptacéo foi prazeroso e desafiador, todos se adaptaram relacionando-

se com o0s colegas e com a equipe de maneira confiante

26
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Momento méagico de atencédo e exploragao

As turmas iniciaram o0 ano em sua maioria sendo alunos remanejados do ano

anterior, o que favoreceu a liberdade de interacé@o entre alunos, equipe e familias.

Acolhida — Infantil Il / Pré |

27
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Combinados de ingresso narotina - Infantil Il / Pré |

Socializagéo

Relatorio Social 2020
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Acdao protagonista das crianc¢as na organizacdo dos espacos

-

] — el s

Mediacdo da equipe

Diagnodstico para o Projeto “Sentimentos e

emocodes”
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4.3. Pré

Em 2020, a Unidade Escolar trabalhou com 3 turmas de Pré, sendo 2 (duas
turmas de Pré | com uma sala de Pré | da mesma faixa etaria, uma turma de Pré I/

Pré Il e uma turma de Pré Il.

EREAL.LNLL 4 20 A EmLIeRINe

ke

Mural produzido com a participacdo dos alunos

O inicio do ano letivo e o periodo de adaptacdo foram bem tranquilos para as
turmas do Pré | e do Pré Il devido ao fato de serem compostas em sua maioria por
alunos que ja freqientavam a Unidade Escolar, muitos deles desde o bercario.

Interagdo na 12 Reunido de pais

30
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Organizacéo dos espacos

Todos os alunos ja conhecem a rotina da Unidade Escolar e aos poucos foram
retomando as propostas como autonomia e interagdo com outras turmas.

A faixa etaria dos alunos exige um olhar da equipe favorecendo desafios que
favoreceram avancos significativos envolvendo a atencdo, 0 raciocinio e a
criatividade.

Socializagdo com os alunos

31
Relatorio Social 2020



Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU

<,
Klé“‘
O

Maria
Felis,

o)

Participacéo dos alunos na organizacdo dos espagos

Acolhida na entrada

Relatorio Social 2020
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Horario de almoco

Autonomia na alimentacéo

33
Relatorio Social 2020



L)
)
7
Maria J

Associacdo de Apoio e Assisténcia @ Mulher — AAMU \zas

s =N

Autonomia na higienizagéo

Producdo de massa de modelar
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Interacdo nos espacos externos
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5. Atividades Pedagdgicas

O planejamento da equipe considerou que a crianca aprende por exploracéo,
experimentacao, interacdo e observacéo, exigindo a mediacdo do brincar e aprender,
sendo assim os professores e educadores, cumprindo essa expectativa, mediaram 0s
temas a serem trabalhados, tendo como Norteadores a BNCC e o Curriculo do
municipio.

As propostas pedagodgicas para todas as turmas respeitaram a faixa etaria
sendo realizado o diagnostico por meio de observacdo durante a rotina de
atendimento dos alunos.

Iniciamos as propostas com a presenca dos alunos até o dia 18 de margo de
2020. Com a incidéncia da Pandemia no Brasil, o atendimento presencial foi

suspenso atendendo o Decreto Municipal n. 18.476, de 18 de marco de 2020.

5.1. Planejamento e aplicacdo das Propostas

O Corpo docente durante o ano letivo participou de formacdes e estudos
ONLINE e na Unidade Escolar, tendo a BNCC e o Curriculo do municipio como
norteadores favorecendo a socializacdo dos Direitos e Deveres as Criancas da
Educacao Infantil, favorecendo propostas interativas e prazerosas atendendo o0s

objetivos de :

36
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Capacitacdo ONLINE da Equipe Gestora

Equipe da OSC- Germinia Barbosa e Giselle de Paula

@ rrre n Bl B € O Qo

CLAUDIA KHOURI

Propostas selecionadas para as interacdes remotas

Brincar e interagir em situagdes do cotidiano

Familiarizar-se com a imagem do préprio corpo

Favorecer a confianca

Desenvolver suas capacidades motoras por meio de exploracdo de
diferentes objetos

37
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5.2. Aplicagcéo das Propostas Remotas em parceria com as familias.

As familias foram orientadas da importancia de manter a parceria com a Escola, visto

a importancia de sua mediacdo na execuc¢do das propostas remotas.

Entrega das propostas impressas das atividades remotas

Tabela: Atendimento & Comunidade

Turma Total Total Entrega Entrega Devolutivas:
Propostas Propostas | de de Atividades
impressas Entregues | Material Kit propostas e
Escolar Pedagdgico | Interacdes
Bercario | 478 239 0 38 1.496
Bercario Il 215 215 19 64 4002
Infantil | 1825 1157 46 116 1293
Infantil Il 2.275 2.275 82 384 2.701
Pré | 2030 2030 76 76 1778
Pré i 3415 3415 179 209 4157
Total 10238 9331 402 887 15427
38
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Propostas de exploragcédo para bebés e criangas bem pequenas

Proposta de equilibrio
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Exploracdo de material reciclavel

Reproduzindo a¢8es da rotina

Relatorio Social 2020
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Socializagdo com a familia
diante da proposta Caretas no
Espelho.

Envolvimento da familia na

proposta.

41
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Proposta de concentracao e equilibrio

Video chamado para
fortalecer os
vinculos e lagos

afetivos.

42
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Envolvimento das familias nas

propostas.

Interacao e motivacéo
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Propostas para faixa etaria das criancas pequenas

Acéo de associacdo com arealidade

Proposta interativa
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Arthur
demonstrou
sua
criatividade
ao combinar
0s
elementos.

Relatorio Social 2020

Data: 22/09

Aluno: Arthur

Mae: Andreia

Proposta mediada remotamente pela “PROFESSORA”
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Envolvimento da familia

AMARELINHA AFRICANA
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Recreacdo Cama de Gato

Propostas que envolvem organizacao e coordenacdao
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6. Alimentacao

Durante o ano letivo de 2020, a alimentacdo oferecida em nossa OSC-
Organizagdo da Sociedade Civil, passou por dois processos; presencial e o periodo
remoto, atendendo orientacbes da Secretaria de Educacdo e Cidadania, sendo
supervisionado pela equipe de nutricionistas.
6.1. 1° Periodo Presencial

Oferecido aos alunos durante periodo de atendimento integral, com 05
refei¢cdes diarias:

e Café da manha

e [ruta
e Almoco
o Leite

e Préjantar

HORARIO DAS REFEICOES ALUNOS - 2020

CAFE DA MANHA FRUTA ALMOCO LEITE JANTAR
BI 08h45min 10h00min 12h30min 14h30min
07h20minh
BIl{ A /B) 09h00min 10h30min 13h00min 14h45min
07h20minh
INF.1IAEB 09h00min 13h00min 15h00min
07h30minh 10h45min
INF.II 09h20min 11h15min (lI-B) 13h00min 15h10min
INF 11/ PRE | 11h00min ( 11-A)
07h40minh
PREI A 09h30min {PrélA) 13h00min
8:h00 11h00: 30min 15h20min
PRE | /e PREII 09h40min 11h20min{ Pré Il A) 13h00min 15h30min
8:h00 11h45min( PREII B)

e FAVOR RESPEITAR OS HORARIOS FAVORECENDO ORIENTAGOES DIRIGIDAS DURANTE A ALIMENTACAO

48
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Desenvolvendo autonomia

Atendimento individual

49
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Leite da tarde

Pré jantar
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6.2. 2° Periodo Remoto

Entrega de 01(uma) refeicdo diaria/sobremesa, para os alunos matriculados na
Unidade Escolar.

Entrega das refeices para as familias de Segunda a sexta-feira na Unidade
Escolar das 11h 4s13h.

Parceria com a supervisdo da merenda escolar

51
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Entrega das refeicbes
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6.3. Controle de entrega das refei¢cdes servidas- Atendimento a

Comunidade.

Més Quantidade

Marco 39
Abril 131
Maio 235

Junho 305
Julho 483

Agosto 511
Setembro 573

Outubro 584
Novembro 665
Dezembro 399

Total de 3.925
refeicdes

Relatorio Social 2020
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7. Projetos Institucionais

Acdes desenvolvidas na Unidade Escolar, as propostas foram efetivadas sendo
adaptadas devido ao periodo de atendimento remoto.

Iniciamos o0 ano com atendimento presencial e na segunda quinzena de marcgo
foi cumprida a determinagdo de paralisacdo de acordo com o Decreto Municipal n.
18.476, de 18 de marco de 2020.

7.1. Projeto “Minha Nova Escola”

A parceria com a dire¢do da Escola Estadual Najla Jamile Santos Machado de
Araujo por mais um ano favoreceu as familias e alunos a oportunidade de acalmar a
ansiedade de ir para uma nova escola.
O ano foi atipico por conta da Pandemia, porém as familias e criancas foram
acolhidas por meio de Videos e troca de mensagem de motivacao.

Professora Pamela da escola Estadual
enviou um video de recepcao para nossos
alunos e para os pais se acalmarem com
essa nova etapa.

55
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A ex-aluna Maria Clara enviou um video
para a transi¢ao explicando um pouco
como foi a primeira série e falou também
do que sente mais saudades da creche,
professoras e dos amiguinhos.

Enviamos para as familias fotos da visita de nossos alunos do ano de 2019 na escola.

56
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Entrega do certificado para os formandos
2020 seguindo todos os protocolos de
seguranca assim concretizando os
trabalhos do Pré Il com todo empenho

Aluno:
Enzo

Relatorio Social 2020
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Participacdo da equipe gestora

7.2. Interacao de Carnaval

Convite as familias para a interagéo de carnaval.
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Na sexta-feira, dia 21
de fevereire de 2020, nossos
pequenos chegaram fantasiados
de casa, como combinado com
as familias através da agenda e foi uma
grande interacdo festiva.As familias
capricharam no visual de nossas criangas,
que ficaram maravilhosas!

Tivemos interacéio na sala e no
pdatio com as demais turmas.

Entrada do pegueno Vuri com sua
micte e imndo. Fantasiados para nosso

Baile.

Interacdo de carnaval na Creche- 21/02/2020
Meta 1- Oferecer uma educacao de qualidade

Participacao da familia - Envolvimento e responsabilidade

Criancas chegando a creche
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Interacao no patio com encontro de irmaos

Envolvimento e participacdo de todos
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Profissionalismo e envolvimento dos

funcionarios.

Lanche especial

61
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7.3. Momento Civico Semanal

Foi socializado durante a primeira quinzena de marco

s
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7.4. FestaJunina

Devido a Pandemia a interacao junina foi virtual, a participacdo das familias foi muito

positiva.

SEGUE O LINK PARA ACESSAR O VIDEO DO ARRAIA VO MARIA 2020:
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1PeTTcOAG-dzFa7i2FWz1cdmCbV8Pa Ao

63
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Material enviado para casa

Sistema

Captura de tela salva
Toque para ver sua captura de tela

COMPARTILHAR EDITAR EXCLUIR

Acao da crianga
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7.5. Desfile Civico

Diante do distanciamento social as familias da turma do Pré Il foram motivadas a

planejar um desfile em casa e o resultado foi emocionante

DESFILE 7 DE SETEMBRO

ol

prrrr

Acéo protagonista das criancas para interacdo com o momento civico

Arthur realizando a proposta,
sua familia se empenhou em
caracteriza-lo.

NDTG
MORTE

Data: 08/09

Aluno: Arthur

Mamae: Andreia
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Alegria do aluno em resgatar o momento civico de
2019.

Criatividade /material reciclavel

RECEBEMOS VIDEO
DA FAMILIA EM QUE A
ALEGRIA DO YURI E
CONTAGIANTE AO
CONFECCIONAR O
SEU CAVALO E
CONSEGUIR FAZER A
DOBRADURA DO
CHAPEU PARA

\ BRINCAR COMO UM

- SOLDADINHO

66
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7.6. Primavera

A equipe focou em propostas de valorizacdo, respeito a natureza e sustentabilidade.

DIA 22: OBRA DE ARTE COM ELEMENTOS DA
NATUREZA

Observacéo e registro

67
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Proposta: Obra de arte com elementos da Natureza

Data: 22/09

Arthur
demonstrou Aluno: Arthur
sua
criatividade
ao combinar
0s
elementos.

Mae: Andreia

7.7. Semana da Crianca

A equipe seguiu o planejamento das ac¢fes focando propostas remotas tendo o
compromisso de repassar para a comunidade atendida momentos de interacdes
prazerosas teve instigando a socializacdo em casa. A equipe a oportunidade de
planejar e efetivar acbes para que familias e criangas participassem de momentos

prazerosos e inesqueciveis.

PLANO DE AGAO DA SEMANA DA CRIANGA @

* PROPOSTAS PARA POSTAGEM NO DRIVE PARA A SEMAMNA DA CRIANCA, COMBIMADOS NOTFC DO DIA 17/05/2020. T
»  ASEQUIPES IRAD REALIZAR CADA PROPOSTA PARA COMPARTILHAR NOS GRUPOS DE WHATSAPP MA SEMANA EM QUESTAD.

AS INTERACOES DAS EQUIPES SERAD FILIMADAS NA SEMANA ANTERIOR AS POSTAGENS. (DO D1A 28 DESETEMBRO A 02 DE OUTUBRO).
* CADAEQUIPE FARA A AD EQUAQ&O DAS BRINCADEIRAS, DE ACORDO COM A FAIXA EI'}Q.RIA, LEVANDO EMCONSIDERAQ:‘.\D}-.S PREFERENCIAS DE SUA

TURMA.
0 QuE QUANDO CoMOo
CONVIDAR AS FAMILIAS PARA VESTIREM AS CAMISETAS DOTIME DE PREFERENCIA E BRINCAREM DE
+ CAMISETA SEGUNDA— FEIRA BOLA (FUTEBOL, VOLEI, BRINCADEIRAS DE RODA, ETC...) JUNTOS. )
DE TIME OBSERVACAO: CASD NAD TENHAM A CAMISETA DO TIME O QUE VALE E A BRINCADEIRAE A
INTERACAD EM FAMILIA.
¥ PUAMA 0OM TERCA — FEIRA RESERVAR UM MOMENTO DO DIA PARA ASSISTIR UM VIDED COM A CRIANGA [FICA A CRITERID USAR
CINEMA UN PIJAMA E FAZER UMA PIPOCA PARA ENRICUECER O MOMENTO DE INTERACAD).
¥ TROCA DE OUARTA — FEIRA CADA FAMILIA PROVIDENCIARA ROUPAS DE ADULTOS PARA AS CRIAMCAS E PODERA SE VESTIR DE
PAPEIS CRIANCA, INVERTENDDO OS5 PAPEIS E BRINCAREM JUNTOS OU CONTAR UMA HISTORIA.

DISPONIBILEZAR UMATOALHA DE MESA OU PANO DE PRATD PARA A REALIZACAD DO PIQUENIQUE
EM CASA (PODE SER DENTRO DE CASA OU NO QUINT.AL:I. PROVIDEMCIAR ALGUM ALIMENTO PARA
COMEREM JUNTOS (FICA A CRITERIO DE CADA FAMILIA). LEMBRANDO QUE O MAIS IMPORTANTE
¥ PIQUEMIQUE QUINTA — FEIRA MAD E O ALIMENTD, MAS ESTAREM JUNTOS NESSE MOMENTO.

OB\SER\I'&(,‘:\(]: NO DIA DO PIQUENIQUE DAS EQUIPES, FAREMOS COMO SE AS CRIANCAS ESTIVESSEM
AQUI, CADA UMA COM SEU PANO DE PRATO. PARA COMER PROVIDENCIAREMOS OS5 MESMOS
ALIMENTOS QUE TERIA SE AS CRIANCAS ESTIVESSEM PRESENTE [FED, LEITE, FRUTAS).

BALADA EM CASA: MUSICAS LIVRES, DE ACORDO COM A PREFERENCIA DE CADA FAMILIA.
SUGERIMOS USO DE FANTASIA (DE ACORDO COM A CRIATIVIDADE DA FAMILIA).

¥ BALADA EM DRIVE THRU: CORPO DOCENTE FANTASIADAS, DEMONSTRANDO NOSSA SAUDADE COM FAIXAS E
CASA CARTAZES, FICAREMIOS MA CALCADA, DA RUA DE ENTRADA DOS ALUNOS, PARA ACOLHER AS

¥ DRIVE THRU SEXTA — FEIRA FAMILIAS QUE PASSAREM. COMBINAREMOS NOSGRUPOS DE WHATSAPP O HORARIO, DE ACORDO
DA CRECHE COM A DISPONIBILIDADE DOS VOLUNTARIOS/ ESTUDANTES DA FACULDADE DE MEDICINA QUE

ESTARAQ DOANDO 01 (Und) PRESENTE PARA CADA ALUNO DA UNIDADE ESCOLAR.
ACAD NAD CONCRETIZADA, ATENDENDO ORIENTACOES DA SECRETARIA DA EDUCACAD ECIDADANLY,
DEVIDO AQ PERIODO DO PLEITO ELEITORAL 2020, 68
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Devolutives do9s Familias
a1 RN pzRioDo DT OS A

02 DE GUTUERe DE 2020
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As familias se empenharam em criar situagdes para que as criangas pudessem brincar e se divertir, escolheram locais e

brincadeiras diferentes e interagdes de acordo com a realidade e criatividade. O resultado foi muita alegria!

Prof estou desde ontem tentando
colocer o camisete do time nela.,
quem disse que ela queric colocar

©

Que bravera..... Acho que ela nde
gosta desse time.. rarsrs
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Motivacao da equipe do CECOI V6 Maria Félix
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32 feira- Cinema com pipoca
Proposta: Cinema com pijama
Referéncia para as criancas
71
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42 feira-Troca de papeis

PROPOSTA DIA07:TROCA DE PAPEIS COM CIRCUITO EM
CASA

72
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Atividade: Trocas de papéis

Antony Marques e a mamae cairam na brincadeir:
trocaram os papéis. Antony foi papai por um
Enquanto Gilmara foi o seu bebé.

52 feira- Piqguenique em casa

Proposta: Piquenique

Data:
07/10

Aluna:
Lais Gabrielly

Mae:
Maria

Lais com a vovo
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Mais uma vez as familias interagindo com a proposta oferecida

Eloah teve um delicioso dia de piquenique
Preparado pela mamae Hellen, na companhia de

Seus amiguinhos de pelucia.
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Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU

Encantada com a fantasia

MAISA SE PRODUZIU TODA PARA SUA BALADA EM
CASA, ELA GOSTOU MUITO E SEGUNDO A MAE
DANCOU ATE SE CANSAR.
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7.8. Reuniao de Pais

Durante o ano letivo a comunidade participou no inicio do ano de Reunido de pais
presencial e durante o periodo de isolamento social “Pandemia” o Planejamento das
reunides focaram Reunido online e Reunido presencial com agendamento de horario
e distanciamento cumprindo os protocolos de prevencdo a COVID 19

Relatorio Social 2020
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No dia 30 de janeire de 2020, quinta-feira, tivemos
em dois hordrios a primeira reunido de pais do ano letivo, ds

7:00 e as 16:00. Os pais puderam optar o hordrio que melhor
atendia suas necessidades para comparecer.

No dia 27 de fevercire de 2020,

gquinta-feira, tivemos uma Reunidio REUNIAO EmAORm" ARIA
Extraordindria de Pais em virtude de ; P

. Srs. Pais e Responsaveis:

dcontecimentos, que envolvem d seguranga

das nossds criangais.

A ReuniGo, como de costume, Quinta Feira — 27/02/2020
dconteceuem dois hordrios pdrd que os pdis as 07h15 OU 16h00
pudessem escolher o que melhor lhe atendia ia
e que pudesse estar presente.

[

Em virtude dos incidentes que ocorreram em algumas
unidades escolares esta semana, convocamos os responsaveis dos
alunos para uma BREVE REUNIAO com o objetivo de informarmos

Essa Reunifio foi uma forma de algumas medidas que ser3o adotadas para promover a seguranca
prguen.;ﬁo visando a segurangd na salida de das nossas criangas na entrada e saida da Escola.
nossas criungqs. Contamos coma presenga de um dos responsaveis, pois o assunto

dizrespeito de forma particular a cada crianga da nossa Escola.

Forneceremos a Declarac3o de horas para os que precisarem.

S0 José dos Campos, 21 de Fevereirode 2020.
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Bilhete e informativo encaminhado aos pais e responsaveis

Participacao positiva das familias

Pesquisa de opinido entregue aos pais /responséaveis

Tema: Autorizados/responsaveis pela saida dos alunos
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Associagdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU Faiis

CQ | Associagdo de Apoio e Assisténcia a3 Mulher --
CECOI Vo Maria Féli
% : 6 Maria Félix
PREVENGCAO E SEGURANCA

Srs. Pais e Responsaveis:

Com base nz socizlizag3o realizada na ReuniZo Extraordinaria em
27/02, referente 20 controle 2 liberac3o dos zlunos na saida da escols,
foram apontadas algumas sugastdes pelos pais @ responsidveis prasentes.

Para dacidirmos qual sera 2 madida a ser tomadz, solicitamos que

escolha com “X” a sua op¢do (RETORNO ATE DIA 02/03/2020).

OPCAO 1 ( )
Confecgdo de no maximo 05 carteirinhas com identificacdo da pessoa autorizada
a buscar o aluno, incluindo os pais.

=20 CUSTO DE RS6,50 (SEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) POR
CARTEIRINHA SERA DE RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
DO ALUNO. {inclusive quando houver alteracio no quadro de autorizados)

= EM CASO DE IRMAOS: ser incluido na mesma carteirinha;

= VAM ESCOLAR: a carteirinha ficara na sala do aluno; Neste caso, o3
responsaveis deverdo ter suas carteirinhas € mais 01 responsavel autorizado
para 0z €asos de emergencia.

=> O servigo sera terceirizado e as alteragdes Oe pessoas autorizadas deverdo
respeitar o prazo para as providéncias da nova carteirinha.

) . OPCAO2 ( )
Os responsaveis anexardo fotos atuais dos autorizados 3 buscar o aluno na
CONTRACAPA DA AGENDA e todos o autorizados deverdo ter a cdpia do RG
anexada ao prontudrio do aluno.

O respeito 20 horario de entrada e saida dos alunos, € importante para o bom
funcionamento do CECOL motvo pelo qual o ndo cumprimento desta norma acarretara
sangdes previstas na Constituigdo Federal, no cap. VI — da Familia, da Crianga, do
Adokscente ¢ do Moso, em seu capitulo 227, determina que “a crianga tem direito a
saude, dignidade, ao respeito, além de colocd-la a salvo de toda forma de negligéncia,
descriminagdo e violéncia.”

Portanto o atraso «fou esquecimento da crianga no CECOI & uma forma de negligénaa.
N3o sera permitida a saida do aluno da nossa Unidade Escolar sem que esteja
devidamente documentada.

530 José dos Campos, 28 de Fevereiro de 2020.

Resultado da Pesquisa de opinido dos pais
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{:11} CECOI Vo Maria Felix
% Senhores pais ou Responsaveis: @*

H’
Segus para Ciéncia & providéncias, o resultado davotagdo = escolha da forma de controde/cadastro das
pessoas autorizadasa buscar oz Alunos do CECOI (na z3ida)

TR ML | DR I | DA 3 | TTL S TR R AT
L] (] (L]

BRCARC [
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& oegho .
Vabs vt agreda
P . R SRAT

O responsavers anexarda fotas atuais dos autonizadas a basaar o aluna na OONTRACAPA DA
OPFCED 3. AGENDA & tadas os sutorzadas deverdo ter 8 cdpia da RIG anexad & 30 prantudrio do sluna.

A 0Opgio 2 foi a escolha da maioria. Desse medo solictamos que:
1. Prooure a Secretana do CECOI & atualize os nimeros de telefone NOVAMENTE & verifigus 5= a copia
do RG das pessoas autorizadas a buscar sua orianga esta ansexa 3o prontuario;

P

. COLE UMA FOTO de cada pessod autorizada a buscar sua orianga na CONTRACAPA DE TRAZ DA
AGENDA {s2 ndo couber, pode colocar na ultima folha seguindo o sentido da contracapa) TAMANHO

3N 4 [MAKIMO EXE];

A DATA LIMITE PARA ESTE PROCESS0 EDIA 16/08,/2020 SEM FALTA.

Agradecemos a todos que participaram e contamos com o COMPROMETIMENTO de voces para o
cumprimento da democracia dentro de nossa escola, N30 espere ser convocado,

Equipe Gestora, 05 de margo de 2020

by

A acdo nédo foi efetivada devido a paralisacdo do atendimento presencial

cumprindo o decreto em prevencdo a COVID19

Plano de Acdo da Reunido de Pais: Periodo de atendimento remoto
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* Elaboragdo do Plano de Agdo
e Cronograma da reunido de
pais

* Testes dos
tecnolégicos.

» Limpeza e organizagdo do
espaco das reunides

recursos

Plano De Agio - Reunido de Pais:

Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher - AAMU

12 e 13 de Agosto de 2020

Horarios: Manha (08h e 09h30)
Tarde (14h e 15h30)

Objetivo: Compartilhar com as familias assuntos relacionados a Propostas das Atividades Remotas e relatério de
acompanhamento e desenvolvimento do periodo de adaptagdo/propostas remotas de 2020.

COMO

» Elaborando com as professoras em TFC
#Definindo a pauta: Escolher a mensagem,
elaborando os avisos para postagens no Whats | |
App, elaborando o croncgrama com a definicio
dos horarios das reunides remotas e dos
respectivos niveis.

*Qual o ponto estratégico com o melhor sinal
de internet e adequado para a reunido.
* Carregadores e Notebook.

= Combinando com a equipe da limpeza sobre
a limpeza e organizacdo da sala da Reunidio.
.

QUEM

Equipe
Gestora/Professoras/Educadoras

Equipe Gestora
Professoras/Educadoras

Equipe da limpeza

QUANDO

* 2* quinzena de julho.

« 27 e 28/07/2020

+ No dia gue antecede as reunides.

» Teste dos recursos
tecnologicos

* Acolhida das
momento da reunido

presenca durante o semestre
* |Leitura da mensagem

* Avaliagio dos Pais e
responsaveis.

familias no

* Agradecimento pela parceria e

« Testando notebook, extensdo, arquive com
video ja salvo.

eLembrando que em caso de ufiizar o |
notebook, cada professora devera levar o seu
ou confirmar com a equipe gestora se fard o
empréstimo.

* Acessar o google meet onde sera feito o link e *
enviado no grupo do whats app de cada nivel.

*\/ideo, texto ou fala do professor esclarecendo
possiveis dividas sobre o google mest..
*Confirmar s2  todes estdo  conseguindo
participar da sala de video conferéncia.

* Agradecendo e reafimande a imporidncia da
parceria  familia e escola referente  as
devolutivas das propostas remotas.

*Acolhida: MAD VEMOS A HORA DESTA
MUDANCA DE ROTIMA PASSAR.

*PREVIA do relatéric geral.

indivi serd entregue soments em
arquivo de PDF pelo whaats ou impresso na
UE.

*Momenio de
paisiresponsaveis
*Retomo das aulas presenciais estd previsto
para o dia 08 de setembro de 2020.

®*Lendo a mensagem previamente escolhida
para acolher a tedos, com leitura em voz alta.
#Avaliacio da Reunido de pais{informar aos
pais gue na segunda feira 12/08/2020 serd
enviado um formuldric do google forms para

» Relatari

sanar duvidas dos

osto de 2020,

Professoras.

Equipe

realizarem uma a\rdiai' da reunido de i’s.

# Preencher formularic do Google Forms que
sera disponibilizado no grupo do whats aap de | *
cada nivel, no dia 17 de

Pais & responsaveis

* Na semana que antecede as
reunifes, nos momentos de TFC.

+ No dia da reunido.

* 17/08/2020

* Ayaliagio da Reunifc de Pais
pela Equipe Escola

* Preencher o impresso de Avaliagdo para que o
grupo avalie esse momentc com sugesties e
melhorias. Refirar o impresso com a Giselle na | *
Sexta feira e entregar na terga feira no inicic do

Equipe Gestora -Giselle / Germinia

* 18/08/2020

| TFC do dia 18 de agosto de 2020.

Relatorio Social 2020
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REUNIAQO DE PAIS
PRIMEIRO SEMESTRE 2020

PAUTA DA REUNIAO :
«+ ACOLHIDA DA EQUIPE GESTORA- em caso de problema no sinal da INTERNET na sexta-feira
enviaremos um video aos participantes, com todos os assuntos da REUNIAO ONLINE.

“+ informar a necessidade dos pais deixarem o microfone desligado. Agradecimento as familias/ durante
esse periodo de isolamento social- PESQUISA DE RETORNO AQ ATENDIMENTO PRESENCIAL
,responsabilidade de todos os pais sendo obrigatério uma pesquisa para cada filho da U. E ), pesquisa
disponivel até 16/08/2020. Familia sem acesso 4 internet comparecer na U.E.

%+ Gratid3o pela Ac3o de parceria- Importancia da devolutiva nas Propostas remotas sendo respeitado a
rotina de cada familia- Casos particulares serdo agendados orientacdo individual no numero privado.

<+ PAIS DA TURMA DO PRE Il NECESSIDADE DE ASSINAR A FICHA DE ENCAMINHAMENTO PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL NA U.E

%+  MENSAGEM “ Estaremos juntos novamente quando tudo isso passar”

“+ Equipe da sala ( Professora FAZER A CHAMADA dos nomes dos alunos para confirmagdo de presenca
dos responséveis , neste caso solicitar a abertura do microfone/ apds confirmagio cada pai devera desligar
o microfone/ prévia do Relatério geral e informar que cada crianga tem o seu relatério individual-
Educadora ( refor¢ar a importancia das recreagdes na rotina das criangas)

“+ Professora: Informar que em caso de retorno presencial a atualiazacdo de telefone dos pais serd
PRIMORDIAL visto que em caso de “FEBRE” na U.E o contato serd imediato com a familia, CASOS DE
SINTOMAS EM CASA NEM TRAZER PARA ESCOLA

<+ DUVIDAS DA REUNIAO SANAR NO PRIVADO/ Convocar pais ndo participante para Reunido presencial
até o dia 20/08/2020 na U.E

Momentos da Reunido online
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Atendimento individualizado para os pais/responsaveis, que ndo participaram da
Reunido online, respeitando os protocolos de prevencédo e seguranca a COVID-19

2° Semestre

Plano de Agdo: Reunido de pais 2° semestre 2020
Periodo: 09 a 16 de Dezembro 2020
A meta é favorecer as familias a participacdo por meio da Reunido online, casos pontuais serao af
de video chamada ou agendamento de Reunido presencial

0 QuE como QUEM QUANDO

Na formacdo continuada do dia
24/11/2020 a Diretora Pedagdgica ira
socializar com o Corpo docente o
Elaboracdo do Plano de Acéo e | processo de elaboracdo do Plano de | Gestdo pedagogica e Corpo
Cronograma da reunido de pais | Acdo, selecionando um responsavel | docente

para a elaboracdo e antecipacédo da
entrega do informativo no grupo de pais
/responsaveis, informando o dia e
horario da Reunido online.

24/11/2020

Teste na plataforma digital para a
Reunido online. Auxiliar pedagogica, Ira..np dia da
Reunido de pais antes do horario | Auxiliar Pedagogica: Giselle Semana de Reunido de pais
efetuar o tesie para averiguar o sinal da
internet

Organizacgéo dos espacgos
O Cronograma das Reunibes ira
pontuar uma Reunido por horéario,
sendo necessario dois espacos para
mediar o processo de higienizacéo
apés cada Reunido, as salas
selecionadas foram as que ficam mais
proximas da sala da Coordenacédo

Gestéo pedagdgica e Corpo Semana da Reunido de
docente pais

A familia tera a liberdade de escolha de
horario tendo a possibilidade do periodo
da manha ou tarde, os casos pontuais
serdotratados individualmente para que
todas as familias possam participar da
tltima Reunido de 2020

Participacfio: Da equipe gestora, | Todas as reunites terdo a presenca da
do corpo docente e pais e Equipe pedagogica para que as
avaliacdo da Reunido familias possam ser acolhidas Semana de Reunido de
recebendo agradecimento pela parcena pais

durante ¢ atendimento remoto Gestéo pedagogica e Corpo

docente e familias
No final da Reuni&o de pais as familias
receberdo o LINK para avaliar a

Reuniéo de paisfatendimento do 2°
semestre 2020
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_ REUNIAO DE PAIS
SEGUNDO SEMESTRE, 2020
PAUTA DA REUNIAO:

» ACOLHIDA DA EQUIPE GESTORA- EM CASC DE PROBLEMA NO SINAL DA INTERNET O3 PAIS / RESPONSAVEIS
RECEBERAO AS ORIENTAGOES NOS GRUPOS DE WHATSASR.
ATENCAC AS ORI ENTACDES DAS ALTEF&AQDES DOSPROTOCOLOS DE F’REVEN@AO ACOVID-19
O MUNICIPIO DE SAC JOSE DOS CAMPOS ESTAATENDENDO AS ORIENTACOES DO ESTADO DE SAC
FAULO.

s |NFORMAR A NECESSIDADE DOS PAIS DEIXAREM O MICROFONE DESLIGADO. AGRADECIMENTO AS FAMILIAS/ DURANTE
ESSE PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL.

+ GRATIDAD PELA ACAD DE PARCERIA.

+ EQuIPE DA 5aLA -PROFESSORA - FAZER A CHAMADA DOS NOMES DOS ALUMOS PARA CONFIRMAGAO DE
PRESENGA DOS RESPOMSAVEIS , NESTE CASO SOLICITAR A ABERTURA DO MICROFONE! APOS GDNFIRI‘-;'I.&.{;ﬁ-D CaDA PAI
DEVERA DESLIGAR O MICROFONES PREVIA DO RELATORIO GERAL E INFORMAR QUE CADA CRIANGA TEM O SEU
RELATORIO INDVIDUAL]

» PROFESSORA’ AGRADECIMENTO

» EDUCADORA: AGRADECIMENTO

+ INFORMARC ENVIO DO LINK NO GRUPO DE PAIS DA AVALIACAO DA REUN IAO JATENDIMENTO DO 2¢
SEMESTRE

« DUVIDAS REFERENTES A REUNIAC SANAR NO PRIVADO

s MEMNSAGEM = VIDEQ DA MOSTRA CULTURAL 2020

Momentos da ultima Reunido on line 2° semestre/2020

Participacdo da Equipe gestora
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Professoras e educadoras resgatando vinculo com a familia

Orientacgdao individual
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7.9. Mostra Cultural — Reunido de Pais Semestral

Diante de um ano atipico as Propostas desenvolvidas em parceria com as familias
gerou um retorno de interacdo e devolutivas que enriqueceram a Mostra Cultural
2020.

Cada equipe selecionou as propostas de cada nivel contendo devolutivas de todos os
alunos resultado da busca ativa realizada junto as familias.

As turmas do Pré Il selecionaram a Proposta do Projeto “Pedagogia dos sonhos”
encantando a todos com a acdo protagonista dos alunos, enriquecendo a Mostra
Cultural.

As familias apreciaram a Mostra no dia da Reunido de pais Online, e em homenagem
ao rito de passagem dos alunos das turmas do Pré Il, as criancas tiveram a
oportunidade de participar presencialmente da exposicéo, respeitando os protocolos
de prevencédo & COVID-19.

Exposicdo da Mostra Cultural 2020
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Visita da Gestora de parceria Denise Escobar na Mostra Cultural
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8. Ac0Oes Solidarias - Natal

Convite as familias com 03 Ac¢des solidérias.

RIVE TRHU DIA 8 DE DEZEMBRO DE 2020
DE NATAL

J\:} NO PORTAO DE ACESSO
hs 09“ DOS ALUNOS

RUA DOM JOAO VI, 151

EXCLUSIVAMENTE PARA ALUNOS DO
CECOI VO MARIA FELIX

ALUNOS IRMAOS DE TURMAS DIFERENTES
BERGARIOII A¢B

Todas as a¢Bes seguiram os protocolos de prevencdo a COVID-19
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8.1. 12 Acao Solidaria SAB — Sociedade Amigos de Bairro Colinas
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8.2. 22 Acao Solidaria APM - Associacéo Paulista de Medicina

O diretor social, Jodo Manuel Maio, e o presidente, Othon Mercadante Becker, realizam a entrega dos
presentes ao CECOI Vo Maria Felix

Retirado da fonte: Jornal APM — Associacéo Paulista de Medicina
http://apmsjc.com.br/2021/01/05/natal-solidario-muito-obrigado/
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Gratiddo.... jamais me esquecerei

da felicidade do meu filho ao pegar
seu presente e seus comentarios aq
abrir a embalagem.... Deus abengog
imensamente vcs e aos doadores...

Cecoi Mae Isaac

LA, -

Muito obg pelo presente eles
amaram que Deus abencgoe *

&L

Retorno das familias com o recebimento do presente

Relatorio Social 2020
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8.3. 32 Acéo Solidéaria - Amigos da Escola

Participacdo dos voluntarios na organizacgédo e distribuicdo

Prevencéo e orientagéo

Relatorio Social 2020
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#Gratidao se resume por hj&g [,
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Todos 0s anos nossa equipe busca parcerias para tornar esta data uma data
especial para as criangas, principalmente porque muitas das familias que atendemos
nao tém condi¢cbOes de presentear os filhos.

E neste ano de 2020, mais uma vez conseguimos atender esta meta através da
ajuda de nossos parceiros voluntarios, que de forma muito solidaria e carinhosa
adoram participar conosco destes momentos. Foi necessario uma atencdo especial

nos protocolos de distanciamento social em prevencao a COVID-19
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8.4. 42 Acédo Solidaria de Natal EATON - Cesta de Natal

Empresa EATON, no ano de 2020 realizou Ac&o solidaria doando 01 cesta
de natal para todos os colaboradores da nossa OSC- Organizacdo da Sociedade
Civil.

Entrega da doacao para os colaboradores
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9. Formacao Continuada 2020

Iniciamos o ano letivo seguindo o cronograma semanal de Formacéao
Continuada, do Corpo docente, participando com socializacdo, reflexao e estudos,
sob a mediacéo da Equipe pedagdgica.

Durante o periodo de isolamento social / Pandemia, as Formacdes no primeiro
momento aconteceram remotamente e com o retorno de todos os funcionarios na
Unidade Escolar a socializagcdo aconteceu seguindo rigorosamente os protocolos de

prevencdo & COVID-19.

Acdes durante Trabalho de Formacgédo Continuada- Presencial

9.1. Organizacao Didéatica da Formacao

Proposta Tema Estratégia
Fevereiro Adaptacao e Socializagéo das boas
praticas
Margo Diagnéstico das e Leitura e socializacdo de
preferencias dos alunos referéncias tedricas
Maio Estudo de pensadores e Videos e textos
da Educacéao
Junho Propostas remotas e Planejamento das Propostas
remotas
Julho Busca ativa/Familias e Socializacdo de boas préticas-
Videos
Agosto e Diagnostico dos profissionais

e Socializagdo de referéncia
tedrica  “Curriculo  Paulista”
para analise e reflexdo

Papel dos Profissionais
da Educacéo Infantil
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Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
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Associagdao de Apoio e Assisténcia a Mulher — AAMU e

Concepcéao de Crianca

Concepcéao de
Curriculo para
Educacéao Infantil

Agrupamentos- Os
diferentes grupos
etarios na Educacao
Infantil

Relatério de
desenvolvimento
individual

Planejamento de

Reunido de pais

Avaliacdo da Formacao
Continuada

S =N

Socializacdo Link —Tempo de
Creche

Explanagéo da Formadora
Refletir sobre o Curriculo e
seus beneficios para o
planejamento

Levantar conhecimento prévio
do Corpo Docente

Leitura e socializacdo de
referéncias tedricas

Reflexdo e  registro do
desenvolvimento individual dos
alunos

Reflex&o e registro do processo
formativo

10. Metas do Plano de Trabalho - 2020

No plano de trabalho referente ao Termo de Colaboracéo 09/18 elaborado pela
AAMU, foram previstas metas a serem atingidas e inclusdo do Plano Emergencial/

Periodo de suspenséao de aulas presenciais - COVID-19

10.1. Meta 1

Aprimorar a formag&o continuada dos professores e educadores da Unidade
Escolar, garantindo uma educacdo integral as criangas baseada no documento
“Critérios para um Atendimento em Creche que Respeite os Direitos Fundamentais
das Criangas”.

A formacao continuada foi oferecida 01(uma vez na semana) com duracao de
duas horas semanais, das 17h00m as 19h00m até o dia 18 de margo de 2020, com o

retorno dos funcionarios cumprindo o isolamento social/periodo de Pandemia,
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aconteceu durante o expediente de trabalho das professoras e educadoras, mantendo
a mesma carga horaria, com estratégia remota e presencial cumprindo os protocolos
de prevencao e distanciamento.

Além do trabalho de Formacdo Continuada especifico para professores e
educadores, os funcionarios da OSC, participaram de outras formacfes para a
capacitacao profissional. Para isso os Dirigentes mediaram ac¢des direcionadas com
parceiros e voluntarios.

A multiplicacdo das orientacdes referente aos Protocolos contra a COVI-19 foi
realizada com frequencia retomando com todos o0s colaboradores as agbes
preventivas e diariamente um amparo emocional favorecendo uma rotina harmoniosa
entre os colaboradores.

Parceria com Psic6loga para equilibrio emocional
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Formacdo em area aberta / ventilada

Formacgdo com todos os colaboradores
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10.2. Meta 2

Oferecer aos alunos do CECOI VO Maria Félix uma aprendizagem
fundamentada nos eixos estruturantes da educacao infantil que sdo o Brincar e a

Interacdo, garantido uma educacao de qualidade que seja prazerosa e significativa.

Proposta Interativa

A ATIVIDADE FOI REALIZADA PELO “DETETIVE” YURI
COM MUITA ATENCAO E CAPRICHO.

DEPOIS DEINVESTIGAR, RECORTAR E COLAR AS
LETRAS DO SEU NOME, YURI BRINCOU DE INVESTIGAR
MAIS OBJETOS PELA CASA. PURA DIVERSAO!

« 9. Bergario |

¥ CileneAnthonny, Amanda Arthur, .

& ‘& Bergario | ¢

Marcilene Sofia esta digitando

A ~F
Marcilene Sofia

Tais RICARDO

-l

WhatsApp Image 2020-09-01 at 08.38.19 (4).jpeg
13:2

Giumara ANTONY
Boa tarde = Video (1:37)
Atividade com as caixas Parabéns Anthony. Mamae e papai
Tais RICARDO adorei a criatividade @

Tais RICARDO A . . :

Boa tarde 3 ﬁ jumara ANTONY
Ativ sC s 28) i ) i -
it lis s & Acordamos inspirados hj 3%

Ricardinho fazendo a atividade

«

«
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10.3. Meta 3

Fortalecer os vinculos por meio de procedimentos internos e da participacado da
familia, comunidade, alunos e corpo docente nos eventos escolares, promovendo a
interacdo, troca de experiéncias e valorizacdo dos trabalhos pedagdgicos.

Durante o ano letivo com a preocupagdo da Pandemia/COVI-19 o vinculo com
as familias exigiu um olhar de empatia, favorecendo o dialogo, no periodo de
atendimento remoto a busca ativa da equipe gestora e corpo docente orientaram as
familias no grupo de whatsApp e visitas na residéncia da necessidade da crianca ser
a protagonista das propostas e da necessidade do compromisso dos pais e
responsaveis em manter as devolutivas das acles efetivadas em casa para a
professora.

Foi um ano atipico com resultados satisfatério, tendo a participacdo das
familias nas reunifes online e acesso as propostas remotas a todos os alunos
matriculados na Unidade Escolar por meio do grupo de whatsApp e propostas

impressas para as familias sem acesso a internet.

Entrega da proposta remota para familia

104
Relatorio Social 2020



[ber¢ario DILABILTS
Adriana, Angelo, Athos, Brayan, Ca..

Observacao: a mamie
Glaucia, enviou fotos e relatou como
foi realizada a proposta. No dudio

| Yurifala 0 nome de cada fruta.

- - -
& . néo

consegui Fazer o video estou com
problemas com meu celular e até
pra foto as vezes nem consigo ...

Mas ele esté sempre fa2endo ¢
demonstra bastante interesse

Yuri acertou as frutas porém a
laranja ele falou maga af eu
disse que ndo era maga af na

seguida ele falou laranja..... g

M

Retorno da familia

Adaptamos nossos espacos para melhorar a acustica do local
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Reunido de pais presencial
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10.4. Meta 4

Oferecer a comunidade escolar, priorizando a crianca, um ambiente seguro e
prazeroso para suas interagdes, garantindo essencialmente que a crianca atendida
tenha preservado seus direitos basicos como cuidados, higiene, alimentacédo sadia,
lazer, seguranca e educagdo, visto que todos os espagos fazem parte do contexto de

aprendizagem.

Organizacao dos espacos interativos
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10.5. Metas do Plano Emergencial/ Periodo de suspensédo de aulas
presenciais - COVID-19

e Manter o total de alunos atendidos pela Instituicdo
e Manter a entrega da refeicdo diaria para os alunos matriculados na
Unidade Escolar.
10.5.1. Resultados Alcancados

Cumprimento ao Contrato de prestacdo de servico com o atendimento a 190
alunos matriculados. Continuidade do processo de matricula dos alunos com

ingresso para 2021, atendendo orientagdes do setor de Planejamento escolar.

Controle de alunos matriculados em 2020

ARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretana Escolar Digital

20002021 15:12

Relacdo de Turmas

Ano Letivo: 2020

Escola: 807953 - ¥O MARIA FELIX CECOI
Municipio: SA0 JOSE DOS CAMPOS
Rede de Enzino: PRIYADA

Situagio da Escola: ATI¥A

Mimero Classe:

PR =S T e s sl e s |
Letivo

2020 SA%;ﬁgEgDS BERGARID 144 IMTEGRAL ANLAL EDLCACAD IMFANTIL (6] 242795575 ENCERRADA
2020 5*"% ;ﬁggguﬁ BERCARIO 2 54 INTEGRAL ARUAL EDUCACAOMNFANTLIEN 18 % 242295764 ENCERRADA
2020 Sngiﬁgggus BERCARIO 2 56 INTEGRAL ANLAL EOUCACADINFANTIL (] 6 * 247796070 EWCERRADA
2020 SAE ;ﬁgggus MATERNAL 168 INTEGRAL ANUAL EDUCACADIMFANTIL(E) 17 * 202236291 ENCERRADA
2020 Sngiﬁgggus MATERNAL 168 INTEGRAL ANUAL EDUCACADINFANTL(E) 15 1 2027396531 ENCERRADA
2020 SAE ;ﬁgggus MATERMAL 2 74 INTEGRAL ANUAL EDUCACACINFARTIL(G) 20 1 24229691 ENCERRADA
2020 Sngiﬁgggus MULTISSERIADA 7B INTEGRAL ANUAL  EDUCACADINFANTIL(E] 21 B 24273735¢  ENCERRADA
2020 SAE ;ﬁgggus 1 ETAPA PRE-ESCOLA 1A INTEGRAL ANUAL  EDUCACACINFANTIL(S) 25 2z 242293171 ENCERRADA
2020 Sng;ﬁgggus MULTISSERIA0A TBINTEGRAL AMUSL  EDUCACACINFANTIL() 22 21 242303600  ENCERRADA
2020 SAE ;ﬁggguﬁ 2¢ETAPA PRE-ESCOLA 28 INTEGRAL ANUAL  EDUCACACINFANTIL(S) 32 30 242304137  ENCERRADA
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Entrega das refeicbes / marmitas, para as criangcas matriculadas na Instituicdo
iniciada na segunda quinzena de margo de 2020 e finalizada no dia 7de dezembro de
2020.

Controle de entrega das refeicdes servidas- Atendimento a comunidade

Marcgo 39
Abril 131
Maio 235
Junho 305
Julho 483
Agosto 511
Setembro 573
Outubro 584
Novembro 665
Dezembro 399
Total de 3.925
refeicdes
10.5.2. Garantir o atendimento de qualidade as criangas,

comunidade e funcionarios no periodo de suspensdo de aulas
presenciais devido ao COVID-19.

Etapa: Atividades Remotas

A equipe manteve a escuta e busca ativa em prol do atendimento nao presencial para
todos os alunos, a Secretaria de Educacdo e Cidadania favoreceu um suporte de
orientacdes enriquecendo o processo de fortificar o vinculo com as familias. Todas as
turmas efetivaram o grupo de WhatsApp criado para facilitar o meio de comunicacéo
entre as familias e alunos sendo a referéncia do retorno das atividades remotas, 0
professor da sala supervisionado pela equipe gestora, assumiu o compromisso de
monitorar diariamente o0 grupo e manter as devolutivas em seu diario de
bordo/semanario individual pontuando registros que auxiliaram no processo da
observacdo das criancas com as atividades propostas. Também aconteceram
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ligagcbes por meio de videos onde tanto as criancas como equipe acabaram
fortalecendo os vinculos neste periodo de isolamento social. Quando necessério a
Diretora pedagogica fez ligacao individual ou visita & residéncia procurando atender
alguma necessidade pontual para auxiliar a familia.

Parceria com a Secretaria de Educagdo e Cidadania

¢ Denise Escobar S8 cia Helena Russi ¥, Vanessa Hungaro

- ' e d D0® I"' l
. |Gecoi ’

«« CEDIN AMAHIA'BONDESAN &3 ‘ecoi Vo Maria Felix ¥, CEDIN AMALIA BONDESAN Y ma Clara 4,

C

! % CEDIN AMALIA BONDESAN W, Fdna Chagas N, osinaura Pereira

I L,

- 3 ‘ r 7
4 & Robertal Palmeira™ W Flavia £ —" & cecoi manacursmc)ﬁ

DEVOLUTIVAS DAS PROPOSTAS DA TURMA: PRE I
SEMANA DE 30 DE NOVEMBRO A 04 DE DEZEMBRO

EMANUELLY CONFECCIONOU O RG
DO VO MARIA COM MUITO CAPRICHO

— Ul E  CONCENTRACAO  AO

- T REGISTRAR  OS  DADOS
= PESSOAIS COM AUXILIO DA AVO

= || NAREALIZAGAO DA PROPOSTA.

FOTOS, VIDECS E RELATOS DA CRIANGA
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Equipe de Brigadistas da creche multiplicando informacdes sobre o
combate contra o mosquito da Dengue

A EQUIPE DE BRIGADISTA TEM A RESPONSABILIDADE DE ATUAR COMO MULTIPLICADORES
DE CONHECIMENTOS EM SUA UNIDADE.
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Devolutiva das Propostas Remotas

Renata/Rafael

Encaminhada

ESSE E O RAFAEL COM SUA FAMILIA EM UM
MOMENTE DE INTERACAO E DIVERSAO, A
PROPOSTA ERA PRA FAZER UMA CABANA E
PIC NIC A MAE RENATA DISSE QUE FOI NA
MESA, POIS O CACHORRO NAO DA
“SOSSEGO".

Proposta da semana..pic nic..ele
ama...mas dessa vez foi na mesa

rs...porq o %Y da irma n d4 sossego
]

Retorno da Familia

PROPOSTA 01: ESCONDE — ESCONDE OBJETOS

Objetivo: trabalhar com a meméria e com o vocabulario das criangas, usando objetos do dia a
dia para que a criangca aprenda a nomea-los e se divirta.

Athos: muita alegria ao interagir com a mam3e,
Barbara.

Durante a interacdo demonstrou agilidade e
autonomia ao esconder e perguntar para
mamae, onde estavam os brinquedos e revela-

e los nomeando-os.

Ele inverteu Kkkk a0 invés

deu esconder e perguntar

praele, ele que escondeu,..
O & v . -
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Acdo de prevencgao a COVID-19

Referente a troca dos dois armarios das salas, embora fosse uma meta do
nosso plano de trabalho, o mesmo foi substituido pela reforma no ambiente da
secretaria escolar devido a infiltracdo de agua que estava prejudicando muito o
ambiente de atendimento as familias.
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11. AGRADECIMENTO AOS VOLUNTARIOS E PARCEIROS

INSTITUCIONAIS

A Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher — AAMU, mantenedora do

CECOI V6 Maria Félix, agradece grandiosamente as familias, os parceiros e amigos

da instituicdo, por seus trabalhos voluntarios ou suas doacfes e ressalta a

importéancia das parcerias conquistadas para o atendimento realizado.

No ano de 2020, gostariamos de agradecer e parabenizar em especial 0s

seguintes parceiros:

v

Secretaria de Educacédo e Cidadania — Os recursos recebidos e a parceria
nas formagdes continuada dos Dirigentes e do Corpo Docente.

Senhora Carmem Modesto e Vera Lucia Mendes de Oliveira, parceiras e
voluntérias na Acao de despedida dos formandos 2020,

Ao grupo SAB Jardim das Colinas, atuantes no evento natalino;

Ao grupo da Associacao Paulista de Medicina, atuantes no evento natalino,
Amigos da creche / Bairro Vista Verde: Representantes- Sr. Reinaldo Toledo e
Sra. Sandra Jardim de Toledo, acéo de natal,

Grupo EATON, doadores da cesta de natal aos colaboradores da Instituicao;
Aos parceiros do AJAS que por mais um ano estiveram em parceria com a
instituicao;

A Psicologa Dra. Edilene Novaes dos Santos que de forma voluntaria

contribuiu com formacao aos profissionais da instituicao.
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Ressaltamos ainda o trabalho dos colaboradores que compdem a Diretoria e
Conselho Fiscal da Associacdo de Apoio e Assisténcia a Mulher e que, de forma
totalmente voluntaria, contribuiram para a realizacdo das atividades aqui relatadas,

representando a instituicdo com grande senso de responsabilidade e dedicacdo e

também aos fundadores, que sdo atuantes no dia a dia da instituicao.

Sao José dos Campos, 11 de Fevereiro de 2021.

Abel Gusmao Machado

Presidente

Daniele da Silveira Brito Cardoso

Dirigente Administrativo

Giselle de Paula Siqueira

Germinia Bernadete Alves de Miranda Barbosa

Diretora Pedagogica
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