PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES ~JANEIRO 2022
De 03/01/2022 a 31/01/2022

Projeto: AAMU - Assoc. de Apoio e Assist. 2 Mulher (CECOI, V6 Maria Félix) - TC n.° 09/2018

Sumario Gerencial

1] Metas Propostas
Meta 1-Oferecer uma Educagdo de qualidade as criangas

Durante o més de janeiro as criangas desfrutaram do perfodo de férias, uma mae solicitou encaminhamento para atendimento do filho na creche polo
atendendo as orientacdes da Secretaria de Educacio e Cidadania.

1.1-Inovar as praticas pedagdgicas alicercadas no Curriculo da Educacio Infantil de S3o José dos Campos, contemplando as especificidades da
educagdo dos bebés,criancas bem pequenas e criangas pequenas,garantindc a aprendizagem e desenvolvimento integral.

Na acolhida & todos os colaboradores foi ressaliada a importancia de manter um atendimento de qualidade, respeitando os Direitos de aprendizagem
das criancas , todos receberam orientagbes gerais para manter a postura de educador independente da fungdo na Unidade Escolar.

1.1.1nteracdo com todos os colaboradores,
Os funcionarios apés trinta dias de férias retornaram no dia 27/01/2022 e foram acolhidos pela Equipe Gestora.

No dia 31/01/2022 todos os funciondrios participaram da Reunido Administrativa/Pedagdégica, com a participacdo do presidente da OSC
(Organizacdo da Sociedade Civil), retomando o Regimento interno como orientagdes gerais.

'1.3—0porm:viza-palemaeWmﬁvachnﬂmquMm,vabr&andooﬂuﬁsﬂmdanaWeMm
essenciais almejando a melhora da qualidade das relacoes humanas,

1.3.1- Plano de Acéao da Palestra motivacional para todos os funciondrios

A equipe gestora planejou em parceria com Psicdloga atuante na Unidade Escolar, uma interagaoc motivacional para valorizar o trabalho em equipe
entre os funcionarios, prevista para acontecer no més de Marco.

Meta 2- Estimular o envolvimento e participagédo da sociedade civil
2.1-Firmar a participag3o das familias na vida escolar dos bebés e das criancas.
2.1.1 Planejamento da Reunido de pais

O corpo docente recebeu assessoria da Equipe pedagdgica para planejar a acolhida aos pais em Reunido prevista para acontecer antes do inicio do
ano letivo ( 01/02/2022).

As familias receberam no grupo de pais/WhatsApp , no final de janeiro , com o retorno dos funcionarios: o convite para a Reunido de apresentagio
do corpo docente 2022, com a disponibilidade de escolha de horéric ( manha ou tarde ) para participacdo na Unidade Escolar.

Todos os funcionarios foram orientados para dar continuidade dos protocolos de prevengdo e seguranca no combate ao Coronavirus como; fazer
uso de mascara, reforgar a higienizagdo das maos e manter a limpeza geral de todos os ambientes e objetos durante o periodo de atendimento e de
trabalho dos colaboradores da Instituigao.

Manter os cartazes de orientagao de agdes preventivas para o periodo da Pandemia da COVID19, favorecendo & todos informacdes significativas da
importancia de cada um fazer a sua parte neste periodo de retomada da nossa rotina.

2| Resultados Alcancgados
100% dos colaboradores retomaram ao trabatho no dia 27/01/2022; participando da socializacdo com o Regimento interno e Plano de Adaptacao
2022 da Unidade Escolar.

Cumprimento dos protocolos no combate a COVID-1 9.

Organizahl;éo prévia dos espagos da creche para acolhida de todas as criangas,

3| Impacto das Ag¢des nos Indicadores do Projeto @ /
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100% dos colaboradores informados sobre o regimento interno e plano de adaptag3o para o retorno letivo.

Todos os espacos organizados para acother as criangas na Unidade Escolar.

Atividades Desenvolvidas

1 | Planejamento da Reunidao de Acolhida e orientagao de retorno letivo 2022 k Compietude: 0,00 %

Meta: Prorrogagao 02 - Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil
Etapa: Firmar a participagdo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das criangas

Descrigao:

Corpo docente e Direcao Pedagogica planejaram a Reunido de Acolhida para os pais e responsaveis, prevista para acontecer no dia 01/02/2022.
A meta é os pais e responsaveis participarem de dois momentos de acolhida:
Acolhida da Equipe Gestora -Espaco aberto ( Apresentacdo de todos os colaboradores)

Acolhida do Corpo Docente - Sala de referéncia ( com socializagao do cotidiano previsto para cada turma)

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

2 |' Reunido Administrativa e Pedagogica Completude: 0,00 %
Meta: Prorrogacao 02 - Oferecer uma educagao de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI esta

. inserido.

Etapa: Oportunizar palestras e interagao maotivacional para o Corpo Dacente, valorizando o profissional abordando valores e principios essenciais almejando a
melhora da qualidade das relagdes humanas.

Descrigao:

A equipe Gestora planejou para o dia 31/01/2022 , a primeira Reunido Administrativa Pedagagica, com objetivo de valorizagdo pessoal e profissional , a
socializacad do Regimento Intemo e Plano de Acolhida para as criangas, mediaram a interagdo com todos os colaboradores.

No segundo momenio a Equipe Pedagogica orientou professoras e educadoras para fechar o Plano de Ag3o da 12 Reuniao de pais e responsaveis prevista
para o dia 01/02/2022.

Pontos de Atencgao:

Encaminhamentos:

3 | Agdo Extracurricular Completude: 0,00 %

¢
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Meta: Prorrogacdo 02 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando experiéncias e vivéncias em situacbes estruturadas de
aprendizagem.
Etapa: Contraturno

Descrigao:

Devido ao grande sucesso da Agdo desenvolvida no segundo semestre de 2021 efetivada com as criangas das turmas do Pré | e Pré lI, com a proposta de
Dramatizagdo e Musicalizacido com professor contratado, para 2022 atendendo a escuta ativa das criancas o Projeto extracurricular serad extendido com o
Acao Bilingue. Foi efetivado em dezembro de 2021 avaliagdo com criancas e familias da proposta envolvendo agdo extracurricular e o resultado favoreceu a
continuidade da Acao com a inclusao da Agao Bilingue para as criangas

As criangas das turmas do Pré | e Pré li, nc periodo do Contraturno irdo participar de Proposlas de musicalizagdo e dramatizagao de historia e inclus3o do
Ingiés que sera ofertado como compiemento extracurricular.

* Segunda e terga feira- Agao Bilingue - Inglés musical e interativo
* Quarta e quinta-feira- Musicalizacao e Dramatizacao.

Em fevereiro sera organizado o cronograma de hordrio para parlicipagdo das criancas.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

4 | Interagao com todos os colaboradores Completude: 0,00 %

Meta: Prorrogagdo - Oferecer uma Educacao de qualidade as criangas de 0(zerp) a 5(cinco) anos
Etapa: Interagdo entre os funcionérios e Trabalho de formagao continuada com os professores e educadores

Descricao:

No dia 27 de janeiro de 2022, os colaboradores que liveram direito as férias retornaram apés periodo de 30 dias.

Foi efetivado no dia 31 de janeiro de 2022 a 1* Reunido Administrativa Pedagogica, com participacao do presidente da Organizagao da Sociedade Civil (
* OSC), foi socializado o Regimento interno e o Plano de acolhida as criancas para o retomo letivo 2022.

A equipe gestora efetivou o Plano de Agdo para as fuluras inlerages com todos os colaboradores que irdo acontecer bimestraimente , com objetivo de
favorecer a valorizacdo profissional, ampliar saberes e motivar os colaboradores para um atendimento de qualidade 4 todas as criangas.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

5 | Planejamento da Reunido de pais Completude: 0,00 %

Meta: Promogagao - Estimular o envolvimento e participagio da sociedade civil
Etapa: Reunidoe de Pais

Descricéo:
A equipe pedagdgica orientou o Corpo docente para a importancia de uma acothida aos pais/responsaveis , para a 1° reunido de pais do ano letivo.

A secretdria encaminhou no grupo de whatsaap dos pais/responsaveis o convite da reunido presencial previsto para o dia 01/02/2022, a equipe gestora serd
responsavel pela acolhida geral de todas as familias e professores e educadores terdo a responsabilidade de socializar com as familias a rotina de sua turma.

Pontos de Atengdo: A

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto
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Outros Documentos

s Observagdes
Meta 1 Orientacoes Planejamento da Reunizo de pais.pdf

Meta 1 Socializagio com todos 0s colaboradores.pdf LGPD.pdf

Meta 2-Pianejamento Reunido de acolhida fev 2022 pdf

Meta 2 Convite Reunido de pais.pdf

Meta 1 Plano de Agdo para interagao com oS Colaboradores da OSC.pdf

Meta 1- Pauta Reunido Administrativa Pedagbgica-lan 2022.pdf

Meta 1- Lista de presenga Reunido geral.pdf

Proximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrigio

Germinia e de Miranda Barbosa
Responsavel Técnico
CPF 738.472.596-87
RG 16.896.416-8 RG 34.144.169-7
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