PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS %

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/12/2022 a 31/12/2022
Projeto: Associagéo de Apoio e Assisténcia a Mulher — CECOI VO MARIA FELIX
TC n°®70/18

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 189

b. Atividades Extraplano de trabalho

Confraternizagdao com os Colaboradores:

Descricao: Aconteceu no dia 17 de dezembro um momento de descontragdo e diversao
entre os colaboradores. A Equipe Gestora organizou um dia fora da Unidade Escolar para a
realizacdo do evento de Confraternizagao de 2022.

Entrega de presentes para criangas matriculadas na Unidade Escolar

Descrigdo: A Equipe Gestora manteve contato com parceiros da Organizacéo da
Sociedade Civil (OSC), que durante o cotidiano de atendimento as criangas compareceram na
Unidade escolar e efetivaram a entrega de 01(um) presente para as criangas.

A Equipe Gestora recebeu orientacdo da Supervisdo da Secretaria de Educacgéo e
Cidadania informando que representantes da Farma Conde, no dia 16/12/2022 também estariam
fazendo entrega de presentes para as criangas, a presenca do papai Noel encantou a todos.
Recebemos’ a assessoria de representantes da Secretaria de Educacao e Cidadania para
acompanhar os parceiros na entrega dos presentes.

Projeto Transigao para Ensino Fundamental

Descrigao: No dia 16/12/2022, foi realizado na Reunido de pais da turma do Pré |l, um
ritual de passagem das criangas da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental, o Corpo
Docente planejou um momento de despedida, com agradecimento a todos os colaboradores
que participaram no contexto de socializagdo do cotidiano escolar, as criangas apresentaram
para os pais uma musica que favoreceu a reflexdo da importancia da familia continuar
acompanhando o cotidiano dos filhos na nova etapa do Ensino Fundamental, foi entregue o
relatério de desempenho individual, socializado as propostas coletivas do segundo semestre e
cada crianca recebeu o certificado de conclus@o do Ensino da Educacao Infantil.

e. Brigada Contra Dengue — Visita do agente de Combate as Endemias

Descrigao: As vistorias e manutengdes em nossa Unidade Escolar aconteceram de
acordo com as orientagdes da equipe do CCZ - Centro de Controle de Zoonoses. Foi mantida a
vistoria nos ambientes de acordo com o mapa de risco.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1- Oferecer uma Educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5(cinco) anos
da Regidae do Municipio na qual o CECOI esta inserido.

Etapa 1.1- Etapa 1.1 — Inovar as praticas pedagdgicas alicergadas no Curriculo da
Educacgao Infantil de Sao José dos Campos, contemplando as especificidades da educagao dos
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bebés, criangcas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e
desenvolvimento integral

Atividade-1.1.1-Interagao com todos os colaboradores

Descrigao: Equipe Gestora efetivou com todos os colaboradores a Reuniao Administrativa
Pedagadgica no dia 20 de dezembro com objetivo de dar um feedback referente a Auto-avaliagao,
pontos fortes e a melhorar de cada setor. Colaboradores tiveram acesso ao formulario Google
forms com antecedéncia, registraram suas qualidades e pontos a melhorar, pontuaram o suporte
que receberam da Equipe Gestora e tiveram a oportunidade de registrar como palavra livre
sugestdes para manter um trabalho de qualidade em 2023.

No inicio da Reuniao foi socializado o quadro de atribuigdo de classe ao Corpo Docente,
momento esperado das professoras e educadoras em saber por qual nivel sera responsavel no
proximo ano. Em seguida, a Diretora Pedagdgica fez a leitura da mensagem e convidou a todos
para participarem da dinamica “batata-quente”, favorecendo a oportunidade de socializar uma
mensagem reflexiva de final de ano, foi um momento de agradecimentos e troca de experiéncias.

A Gestora Administrativa orientou sobre o periodo de férias e retorno dos colaboradores
em 2023, presidente da OSC, parabenizou os colaboradores pelo desempenho profissional.
Equipe gestora com o fechamento do formulario avaliativo socializou com todos os colaboradores
a importancia de manter o trabalho em equipe, parabenizou a todos pelo profissionalismo e ética
no cotidiano de trabalho, favorecendo um atendimento de qualidade para as criangas, pontuou
que o resultado da palavra livre foi a satisfagao de todos em receber assessoria da Equipe gestora
e a importancia de manter a escuta ativa da necessidade de cada setor de trabalho.

Atividade - 1.1.5- Avaliacdo da Formacdo Continuada

Descrigao: Fechamos a Formagdo Continuada 2022, com a Equipe Pedagodgica
disponibilizando via Google forms, para as Professoras e Educadoras uma avaliagdo com
objetivo de ter apontamentos dos pontos fortes do processo de capacitagdo e registrar sugestoes
de temas para manter a escuta ativa do Corpo Docente no Planejamento das Formacgdes de
2023.

Professoras e Educadoras tiveram a oportunidade de pontuar qual tematica socializada nas
Formacgdes foi de maior relevancia na pratica com as criangas, das guais registraram "Escuta
sensivel” e "Ambiente alfabetizador” como teméticas que contribuiram para enriquecer o
atendimento de qualidade a todas as criangas, contemplando os Direitos de Aprendizagem.
Tambem tiveram a liberdade de registrar sugestdes de tematicas para nortear o Planejamento
da Formagao Continuada/2023.

Professoras e Educadoras registraram um feedback da atuagdo da Diretora e Auxiliar
Pedagdgica, apresentando satisfagao das estratégias, materiais disponibilizados e mediacgao da
Equipe Pedagogica, responsaveis em multiplicar e ampliar saberes.

A equipe registrou também que por meio da Formagdo Continuada foi possivel ampliar
saberes e inovar as praticas pedagogicas no cotidiano das criangas.

Educadoras registraram que a socializagao de boas praticas, contemplaram a importancia
de um ambiente que favoreceu a interagao das criangas nos diferentes espagos, mantendo um
olhar sensivel as suas particularidades e preferéncias.

Meta 2- Estimular o envolvimento e participacao da sociedade Civil

Etapa 2.1- Firmar a participacdo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criangas

Atividade 2.1.2- Reunido de Pais

Descrigao: Durante a semana de 12 a 16 de dezembro aconteceu a Reunido de pais
planejada em dois periodos para contemplar as 10 turmas, em todas as Reunies representantes
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da Equipe Pedagogica participou, acolhendo as familias e parabenizando o Corpo Docente por
findar o ano letivo com profissionalismo e carisma.

Os pais e responsaveis foram acolhidos pelo Corpo Docente, apreciando os espagos da
Mostra Cultural e cada equipe planejou uma mensagem que foi socializada com as familias. Foi
apresentado para os pais e responsaveis o Relatorio geral por meio do Retroprojetor, encantando
a todos com as evidéncias do cotidiano e atendimento de qualidade.

As familias receberam o caderno Agenda/2023, com orientagdes do retorno letivo/2023.

O fechamento de todas as reuniGes foi com orientagdes para o responsavel ler o relatério de
desenvolvimento individual, assinar e tiveram a oportunidade de palavra livre, momento de
agradecimento das familias e valorizagdo dos profissionais, também receberam orientagées da
importancia da efetivagdo da Avaliagdo da Reunido de Pais. Os pais que faltaram na Reunido
foram convidados para socializar com a Professora o Relatdrio individual da crianga e receber
orientacdes gerais de final do ano letivo.

Atividade 2.1.3 — Avaliagdo da Reuniao de Pais

No final de cada reunido de pais a professora encaminhou no grupo de WhatsApp o
formulario Google forms, com objetivo de favorecer aos pais e responsaveis a oportunidade de
relatar sugestdes e apontamentos para incluir nos Planejamentos de novas Reunides.

138 (cento e trinta e oito) pais/responsaveis efetivaram a Avaliagdo, o retorno foi de
satisfacdo com a acolhida do Corpo Docente e apreciagcdo do Relatdrio Geral e encantamento
com a organizagao da Mostra Cultural.

Pais e responsaveis tiveram a oportunidade de registrar na avaliagdo da Reunido de pais
como foram acolhidos pela Equipe gestora, e Corpo Docente, apresentando satisfagdo com a
organizagao dos espagos, apresentagdo da Exposigao da Mostra Cultural.

A apresentacdo do Relatorio geral socializado via Retroprojetor para as familias foi
pontuada pelos pais e responsaveis como o resultado do trabalho de qualidade efetivado pelos
responsaveis de todas as turmas.

No quesito “palavra livre”, varios pais pontuaram satisfagdo com o desenvolvimento integral
de sua crianga e parabenizaram os colaboradores pelo carisma e envolvimento com o cotidiano
das criangas.

Meta 3- Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.2- Contraturno

Atividade 3.2.4- Avaliagao da proposta do Contraturno

Descrigao:

Projeto Extracurricular: Pais/responsaveis e criangas efetivaram a avaliagdo do Projeto
Extracurricular, com retorno do formulario Google forms, a devolutiva confirmou o sucesso do
Projeto.

Familias relataram satisfagdo de acompanhar a desenvoltura das criangas nas propostas
de dramatizacéo e bilingue. Pontuaram o envolvimento dos profissionais na interagdo com as
criangas e na palavra livre elogiaram a apresentagdo das criangas, planejada como fechamento
do semestre.

O Corpo docente efetivou com as criangas pequenas, a escuta ativa das preferéncias das
| Propostas favorecidas no periodo do Contraturno, realizaram uma eleigdo com as criancas,
planejando como estratégia a gravacgédo de video como acervo da evidéncia das preferéncias das

criangas.
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Os bebés e criancas bem pequenas foram observados durante as interagdes no periodo
do Contraturno e o corpo docente manteve registrado no Registro reflexivo as preferéncias deste
grupo etario.

Educadoras pontuaram no Registro reflexivo que o ponto forte do Contraturno foi o
planejamento antecipado das propostas e dos espagos e materiais.

O resultado da avaliagdo do Contraturno foi o prazer das criangas nas interacoes em
espacos abertos e com diferente grupo etario, os bebés e criancas bem pequenas apreciaram
exploragdo com diferentes materiais e interacdo nos espagos da natureza.

Meta 4- Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em
observacbes sistemdticas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

Etapa 4.1- Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade 4.1.3- Mapeamento do desenvolvimento/saberes dos bebés/criangas

Descri¢do: Professoras compilaram dados do registro continuo do desenvolvimento
integral dos bebés /criangas e pontuaram no mapeamento dos saberes 0s avangos alcangados
de acordo com as Metas do Projeto Politico Pedagogico (PPP), Equipe Gestora Pedagogica
formulou um google forms para evidenciar os avangos.

O fechamento do Mapeamento do desenvolvimento confirmou que as metas foram
alcancadas com bebés e criancas apresentando avangos em seu desenvolvimento integral.

Segue abaixo o Quadro demonstrativo do desenvolvimento/saberes dos bebés/criancas

Turma: | Quantidade | Criangas Reconhece | Quantos Identificam | Desenham
de criangas | que se| m © nome | expressam a escrita | tragcos ou
matriculadas | reconhecem | dos amigos, | necessidades |do nome, outros
' ao ser | quando sdo|, desejos e|em sinais

chamado chamados emocdes por | diferentes | graficos:
pelo nome: | pelo nome: meio de | contextos

gestos, do

balbucios ou | cotidiano:

palavras

intencionais e

de

comunicacao

Bl 16 16 13 15 - -

Bl 16 16 16 16 - -

Inf. 1A | 17 17 {7 17 - -

Inf.IB | 17 17 17 17 - -

Inf. A | 16 16 14 15 15 16

Inf. NB | 17 17 17 17 14 17

Inf.IC| 18 18 18 18 17 17

Atividade 4.1.4- Mapeamento do desenvolvimento/saberes das criangas do Preé Il

Descrigao: Professoras do Pré |l fecharam o semestre com avangos significativos de todas
as criangas, a qual, a meta estabelecida para esse grupo etario foi alcancada com sucesso. O
total de criangas que concluiram o fechamento da Educacao Infantil foi 36 (trinta e seis).
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100% das criangas da turma do Pré |l apresentaram dominio na escrita convencional do
nome proprio, todos sdo capazes de identificar a escrita do nome em diferentes contextos e
realizam tragados por meio do desenho, letras e outros sinais graficos.

Vinte e uma (21) criangas alcangaram a hipétese alfabética na escrita convencional, cinco
(5) criangas alcangaram a escrita Alfabética e dez (10) criangas alcangaram a escrita silabica com
valor

A Equipe Gestora Pedagdgica, consolidou os resultados, compartilhou via Drive para a
Secretaria de Educacao e socializou com as familias na Reunido de Pais.

Atividade 4.1.4 Divulgagcao da Aprendizagem e desenvolvimento dos bebés e das
criangas '

Descrigao: Professoras divulgaram na Reunido de Pais o Relatorio geral da turma com
evidéncias das Propostas concretizadas e orientaram os pais a necessidade de ler com atencao
o relatorio individual de desenvolvimento da aprendizagem que apés assinatura dos
pais/responsavel, foi anexado no prontuario da crianca.

Atividade 4.1.5- Avaliagao dos Colaboradores

Descrigdo: Equipe Gestora Pedagogica disponibilizou para todos os colaboradores
antecipadamente via Google forms, uma avaliagdo com objetivo de levantar os pontos fortes das
Reunides Administrativa/Pedagégica 2022, os colaboradores foram orientados da importancia de
classificar por meio de nota o processo das Reunides e das assessorias recebidas durante o ano
letivo, para que em 2023 , caso necessario seja efetivado adequagdes correspondendo a escuta
ativa dos colaboradores.

No dia 20 de dezembro de 2022, foi realizada a Reunido com todos os colaboradores,
iniciando com uma acolhida reflexiva, Diretora Pedagdgica leu uma mensagem, abriu a reflexao
e por meio da dindmica “"batata quente”, os colaboradores participaram com palavra livre
socializando mensagens reflexivas e troca de experiéncias do ano de trabalho, alguns relataram
que a oportunidade de pontuar na avaliacdo dos colaboradores suas qualidades e pontos a
melhorar, foi muito dificil, mas ao mesmo tempo favoreceu um olhar critico da importancia de
manter essa reflexdo durante todos os dias com objetivo de crescimento pessoal e profissional.

Os colaboradores fizeram uma autoavaliagao, registrando o compromisso de pontualidade
e parceria no ambiente de trabalho, o resultado foi a transparéncia em pontuar particularidades
com a certeza da necessidade de cumprir os direitos e deveres, 63,2% dos colaboradores nunca
apresentaram atraso no expediente de trabalho, 36,8% dos colaboradores pontuaram gque
apresentaram atrasos no expediente de trabalho, sempre informando aos gestores.

100% dos colaboradores pontuaram na avaliagdo que cumprem suas obrigacdes no
ambiente de trabalho.

57,9% dos colaboradores registraram que cumprem com o prazo estipulado na devolugao
de documentacgodes/registros solicitados.

Equipe gestora socializou com todos os colaboradores o resultado geral da Avaliagdo dos
colaboradores, ressaltando que a escuta ativa de todos os setores sera mantida em 2023,
parabenizou a todos pela transparéncia na devolutiva das perguntas e agradeceu o
profissionalismo e ética durante o cotidiano de trabalho, e que as sugestdes pontuadas serao
norteadores para que em 2023 o trabalho em equipe seja mantido e que os pontos a melhorar
referente a levantamento de fatos fora do contexto de trabalho serdo mantidos com os registros
de orientacao individual e em equipe quando necessario.

3. RESULTADOS ALCANGADOS
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100% dos professores e educadores efetivaram a Avaliacao da Formacao Continuada.

100% de satisfagao dos pais, com a organizagao e efetivagao da Reuniao de pais.

100% de satisfagao das criangas nas interagdes do Contraturno

100% de satisfagdo do Corpo Docente no Planejamento da Reunido de Pais.

100% de bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas alcancaram a meta do
desenvolvimento integral

100% dos Colaboradores participaram da Reunido Administrativa e efetivaram a Avaliagao

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Satisfagao das criangas em interagir nas propostas do Contraturno.

Pais e responsaveis na Reunido de pais reconhecendo o desenvolvimento integral das criangas
e enviaram elogios valorizando o atendimento de qualidade, via 156 da Prefeitura de Sao José
dos Campos.

Colaboradores satisfeitos no ambiente de trabalho.

Iy =, -
Germinia g%ﬁde M. Barbosa

Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF: 347.637.868-30 CPF: 738.472.596-87

RG: 34.144.169-7 RG: 16.896.416-8

_Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Vo6 Maria Félix do més de dezembro de 2022. As atividades descritas
evidenciam as ac¢des para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente

Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Orientadora de Ensino/ Gestora de Parceria

13/02/2023
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