@ *)  PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
De 01/03/2022 a 31/03/2022
Projeto: AAMU - Assoc. de Apoio e Assist. 8 Mulher (CECOI, V6 Maria Félix) - TC n.° 09/2018

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas

Meta ‘I-OferewunaEduﬂqiodequaidadeasmngude 0(zero)aS(dnno)anosdaRegﬂodoHumupmnaqualoCECO!esﬁ
inserido.

Etapa 1.1- Inovar as praticas pedagégicas alicergadas no Curriculo da Educacao Ipfantil de Sio José dos Campos, contemplando as
especificidades da educagao dos bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas, gatantindo a aprendizagem e desenvolvimento
integral

1.1.3- Elaboracio do Plano de Formacao Continuada para os professores e Educadores
1.1.4 - Formagdo Continuada com Professores e Educadores

Etapa 1.2- Aprimorar o uso das tecnologias com profissionais, inovando e qualificando os processos pedagodgicos e administrativos da
Unidade Escolar

1.2- Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagogicos e administrativos da
Unidade Escolar

1.2.2- Capacitacio da Equipe

Etapa 1.3 - Oportunizar palestras e interacdo motivacional para o Corpo Docente valorizando o profissional abordando valores e principios
essenciais almejando a melhora da qualidade das relagbes humanas,

1.3.3 - Palestra ou Agao motivacional com o Corpo docente.

Meta 2-Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil
Etapa2.1- Firmar a participagio efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das criancas
2.1.3- Planejamento da Palestra para os pais Iresponsdveis das criancgas atendidas.

2.1.4- Divuigacdo da palestra para os pais /responséveis.

Meta 3- imprimir intencionalidade Educativa as préticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situacbes estruturadas de
aprendizagem

3.1.1- Escuta das criangas para revilalizacdo dos espacos.
Eiapa 3.2- Contraturno

3.2.2- Planejamento das agdes.

Meta 4- Garantir o monitoramento de priticas pedagégicas fundamentadas em observacoes sistematicas dos resulados das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas

Etapa 4.1-Elevar os indices de aprendizagem dos bebés 4s criangas em favor do desenvolvimento integral.
4.1.1- Elaboragio dos planejamentos.

~
.

Propostas extraplano
Pesquisa de satisfac3o das familias em parceria com a Secretaria de Educacdo e Cidadania-SEC.
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para farpilias da importancia da frequéndia escolar.

2| Resultados Alcangados
Participacdo de 99% dos colaboradores na Agio Motivacional.

Escuta ativa das preferéncias das criangas,

Efetivaqéodemo%mdabua@&odasPhneiamwsdastpostasdeapfendizagmpamosbeb&s.crianwsbempeqimseu-iangas
pequenas.

100% das familias que participaram da pesquisa de salisfacio da Secretaria de Educagdo e Cidadania: referente ao acolhimento e periodo de
adaptacao ficou satisfeita com agao do Corpo Docente da Unidade Escolar.

3| Impacto das Agoes nos Indicadores do Projeto
Professoras e educadoras ampliaram saberes na Formagao Continuada.

Colaboradores da Organizagao da Sociedade Civil { OSC), motivados no ambiente de trabatho.
Agao protagonista das criangas no Cotidiano da creche.

Atividades Desenvolvidas

1 | Trabalho de Formagio Continuada

Meta: Prorrogacao 02 - Oferecer uma educacao de qualidade s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI ests inserido

Etapa: Inovar as praticas pedagdgicas alicergadas no Curriculo da Educag3o Infantil de Sao José dos Campos, contemplando as especificidades da educacio
desenvolvimento integral.

Descrigao:

1.1.3 Elaboragao do Plano de Formacao Continuada para professores e Educadores

ADiretmaPadagégicaﬁw:rsponséveipeladaboragéodoPiamdeA&;éo daForma;éoCmﬁnuadadospmfessma;.ateméﬁcapaaomﬁsdemargobmu
aianqasbempequanﬁeu'ianmspequmas,onmﬁdnrdesuponeteéﬁcofoinCmffculodoMurﬂdpioe a apostila Recomegando ( Documento norteador da

A auxiliar pedagégica ficou responsavel pelo Planejamento da Formacaoc Continuada das Educadoras. a tematica desenvolvida focou organizagéo das Propost:

b
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Tematicas da FormacSe Conteunda:

Formacao Continuadas das Professoras:
Tematics Planejamento geral 2022

D=t 15 de Margo de 2022

Modalidade Organizativa

Data: 17 de Marga de 2022

Modalidade Organizativa X Referéncias teéricas

* Qualidade das interacoes
» Diferentes Linguagens
¢ Cultura e letramento na Educagio Infantil

Data: 24 de Marco de 2022

Modalidade Organizativa - Continuagio

=0MMacic Continuacs com Sefsssares & Educadores
= Professoras duas veses s ssmame parficparam do Trabalho de Formacao Continuada (TFC), efetivando duas horas em cada encontro de socializac3o de |

Orientacdes especificas drive (Diario de Bordo / Semanario) e Chromebook

Data: 29 e 31 de Margo de 2022

Orientacoes para enriquecer a organizacao dos espacos

¢ Referencia teérica- Recomegando

Educadoras uma vez na semana, cumprem 1 hora e trinta minutos no periodo do Contraturno da Formacgao Continuada

Formagio Continuada - Educadoras

Primeira quinzena de Margo: Planejamento do Contraturno

Segunda quinzena de Margo: Caderno do Educador

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

2 | Capacitacao profissional
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i®rrogacao 02 - Ofereces wma sducacso de qualidade as criancas de 0 (zero)a 5 {cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI est4 inserido
«pa: Aprimorar o uso das lzchalngias com oS profissionais, inovando e qualificando os processos pedagodgicos e administrativos das Unidades Escolares.

Descrigdo:

1.2.2: Capacitagio da equipe

Descricado:
Nodadaana(ﬂooomlodososmiabuadores;29)03!2022,fuisociaizadooPIanodeN;éodaCapacﬂacéoparaaprklmarotmdaslemobgiasmosm

participar da capacitagdo, as professoras durante o més de margo foram privilegiadas no primeiro grupo, durante as formaces no Trabalho de Formacgao Cont
para o Registro dos Planejamentos das propostas e registros reflexivos. A continuidade da capacitacao sera presencial na Unidade Escolar, sempre as quaras

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

3 | Agdo Motivacional com todos os colaboradores

Meta: Prorrogacao 02 - Oferecer uma educagao de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI esta inserido
Etapa: Oportunizar palestras e interagao motivacional para o Corpo Docente, valorizando o profissional abordando valores e principios essenciais almejando a

Descricdo:

1.3.3: Acdo Motivacional com o Corpo Docente
Descrig@o: A equipe gestora juntamente com a Psicologa Maria das Gragas, parceira da Organizacio da Sociedade Civil, proporcionou a todos os colaborador
apo6s horario normal de expediente.

A acao favoreceu a todos um momento de interagdo e reflexdo com a tematica “Proatividade no ambiente de trabalho”.

Osparﬁdpantesforamdiviﬁdoeemquatmgmposdeaimiruegrantm,recebemmumquebracabeﬁgigmﬁewnwnapmbomda.aobjmgammaequip
intervencao do amigo, trocando ideias e com isso conseguir montar o quebra cabega compieto .

No final da Agdo os envolvidos foram instigados a socializarem o processo da interacao elegendo um representante da equipe para expor como alcancaram o

No encerramento a Equipe gestora ofereceu aos colaboradores um lanche especial, momento livre de interagao.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

4 | Planejamento e divulgacio de Palestra para os paisiresponsaveis
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2.1.3: Planejamento da Palestra para os pais /responsaveis

Descrigio;Aequipegestoraentrwemcontatooompameirosdamfermagempara!avoreoera munidadaumapa!&suadeprimeimssomsmobjeﬁvoc
participacao, porém ao ser convidado para participar da elaboragéo do Planc de Acdo com objetivo de fechar a data e elaboragao do convite para as familias o

Foi necessario entrar em contato com outros parceiros de acordo com as tematicas de interesse da comunidade.

Foi fechado com a Dra. Nereuza Martins, Ginecologista e Obstetra a palestra * Infecgbes Sexualmente Transmissivel”, agendada para o dia 05/04/2022, na Un
dia da Palestra . A diretora pedagégica socializou o tema de interesse das familias. A doutora averiguou o local da palestra, constatou que o Retroprojetor da L
palestra.

A direcao explicou para a Palestrante que como a comunidade ficou participando por quase dois anos de Palestra online por conta da Pandemia, a doutora est:
Etapa 2.1.4: Divulgacao da Palestra para os pais /responsaveis.

Descrigio:
A secretdria produziu um convite para ser divulgado com as familias tendo como meta estimular antecipadamente a participagao dos paisiresponsaveis na pale
O convite foi socializado com as familias de trés formas:

1¢ - Anexado na agenda da crianca

2° - Encaminhado via whatsapp/grupo de pais

3°- Exposto nos Murais da Unidade Escolar

Pontos de Atengao:
Encaminhamentos:

SlFavmcerosDinitosdeApnndlzagem

Meta: Prorrogacsio 02 - Imprimir intencionalidade Educativa s praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em sitluagdes estruturadas de apren
Etapa: Adotar praticas pedagagicas favorecendo a construcio das competéncias socicemocionais da crianga, por meio dos direitos de aprendizagem e desenv

Descricao:

3.1.1 - Escuta das criangas para a revitalizacdo dos espacos

Descrigdo: O corpo docente por meio de observacgao e registro das preferéncias e interactes dos bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas, efetiva
com objetivo de planejar agdes para atender a escuta ativa dos envalvidos.

Pontos de Atengao:
Encaminhamgntos:

6 | Planejamento do Contraturno

by
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crrogagao 02 - imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagégicas, organizando experiéncias e vivéncias em situacoes estruturadas de apren
4pa: Contratumo

Descrigao:
3.2.2- Planejamento das Agbes

Descrigdo: As educadoras durante a formacio continuada que acontece uma vez na semana, socializaram e regisiraram o Planejamento das propostas para &
As educadoras foram divididas em 04 grupos focando um planejamento semanal para as interacbes nos espagos extemnos no periodo do Contraturno.

A responsabifidade do planejamento sera das educadoras que terdo suporte das professoras que trabatham em periodo integral.

A meta das propostas serdo interagdes que favorecam a escuta ativa das criangas; com oportunidade de livre escolha das opgoes oferecidas nas estagdes inte

Pontos de Atencgao:

Encaminhamentos:

7 | Planejamento das Propostas do Cotidiano

pag. 6 12/05/22 08:37



4.1.1- Elaboragio dos Planejamentos

Descrigdo: Durante o més de margo, professoras participaram do Trabalho de Formagdo Continuada recebendo assessoria e supories tedricos para realizaren

A equipe pedagoégica ( diretora e auxiliar pedagogica) participaram de Formagdo especifica em reunido no CEFE ( Centro de Formagéo do Educador) mediada
referéncias tedricas foram muitiplicadas para o corpo docente na Unidade Escolar.

Professoras fizeram uso da ferramenta tecnoldgica (Chromebook), para registrar o Planejamento geral, e documentagdes do cotidiano evidenciando as propost
A equipe pedagégica acompanhou o registro e efetivacao dos planejamentos, favorecendo devolutivas construtivas e referéncias tedricas como suporte para er
Foi encaminhado para Gestora Pedagégica da OSC, um modelo de planejamento de cada grupo etério. |

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

Outros Documentos

Nome Observagoes
Meta 1 Lista de pfesenca Agdo Motiyacional com colaboradores. pdf

Meta 3 Proposta do Contratumo.pdf i

Meta 4 Efetivagao do Planejamento.pdf

Meta 3 Propostas do Contraturmo.pdf -

Ma&a1UstadeptmrgaTmballmdeanagéoCmﬁnuada-meessoms.pdf 9 ? J
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4 -Planejamento especifico Unidades de Experiéncias Significativas infantil | (1).docx.pdf
Meta 4 Elaboragdo do Planejamento Geral - Pré Il 2022 (1).pdf

Meta 2 Convite da Palestra para os pais e responsaveis. pdf

Meta 2 Pianejamento- Palestra com pais responsaveis.pdf

Meta 1 Sintese da Agdo Motivacional 29 de margo de 2022.pdf

Meta 1-Etapa 1.1.3 Elaboragdo do Plang de Formagdo Continuada 2022 pdf

Proximas Atividades

| # Atividade Meta Etapa

Germini e Alves de Miranda Barbosa
Responsa écnico

CPF 738.472.596-87

| RG 16.896.416-8

usmao Machado
Responsavel pela Entidade
CPF 347.637.868/30
RG 34.144 169-7
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